Rekrutacja

Rozpoczelis$my rekrutacje na rok szkolny 2021/2022 do hufcéw pracy i
osrodkéw szkolenia i wychowania (bezptatne zakwaterowanie w internacie
i catodzienne wyzywienie).

Umozliwiamy uzupetnienie wyksztatcenia w szkole podstawowej dla
dorostych (klasa VII i VIII) oraz w szkotach branzowych I stopnia.

Po konsultacjach z doradcami zawodowymi kazdy kandydat do OHP moze
wybra¢ zawdd, w ktorym zechce sie ksztatcic¢. Praktyczne przygotowanie
zawodowe prowadzone jest we wtasnych warsztatach lub u pracodawcéw na
podstawie porozumien oraz indywidualnych uméw o prace w celu
przygotowania zawodowego zawartych z uczestnikami OHP.

Najczesciej wybierane przez uczestnikéw OHP zawody to m.in. fryzjer,
kucharz, mechanik pojazddéw samochodowych, lakiernik, stolarz, Slusarz,
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie.

Mtodziez OHP ma mozliwo$¢ udziatu w projektach europejskich, wymianach
miedzynarodowych, dodatkowych kursach zawodowych, a w czasie wolnym
rozwija swoje zainteresowania poprzez uczestnictwo w zajeciach
sportowych, turystycznych i kulturalnych.

Uczestnictwo w OHP jest dobrowolne i bezptatne.
Jednostki z zakwaterowaniem:

0Srodek Szkolenia i Wychowania w Barlinku
0srodek Szkolenia i Wychowania w Stargardzie
Osrodek Szkolenia i Wychowania w tobzie
Jednostki bez zakwaterowania:

Hufiec Pracy 16-5 w Szczecinie

Hufiec Pracy 16-6 w Watczu

Hufiec Pracy 16-8 w Koszalinie

Hufiec Pracy 16-9 w Szczecinku

Hufiec Pracy 16-10 w Policach

Hufiec Pracy 16-11 w Debnie

Hufiec Pracy 16-12 w Trzebiatowie

Hufiec Pracy 16-13 w Biatogardzie

Hufiec Pracy 16-14 w Swinoujsciu


https://zachodniopomorska-bip.ohp.pl/rekrutacja/
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/osrodek-w-barlinku
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/osrodek-szkolenia-i-wychowania-w-stargardzie
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/osrodek-w-lobzie
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/hufiec-pracy-w-szczecinie
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/hufiec-pracy-w-walczu
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/hufiec-pracy-w-koszalinie
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/hufiec-pracy-w-szczecinku
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/hufiec-pracy-w-policach
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/hufiec-pracy-w-debnie
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/hufiec-pracy-w-trzebiatowie
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/hufiec-pracy-w-bialogradzie
https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/zachodniopomorskie/jednostki/hufiec-pracy-w-swinoujsciu

Dokumentacja niezbedna do przyjecia uczestnika do OHP:

e kwestionariusz rekrutacyjny kandydata do OHP (stanowi deklaracje
uczestnictwa w OHP),

e Swiadectwo szkolne (kopia) z ostatniej ukoriczonej klasy przez
kandydata,

e fotografia legitymacyjna (aktualna) — 1 sztuka,

e zezwolenie dyrektora osmioletniej szkoty podstawowej, w ktérej
obwodzie mieszka kandydat, na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg (dotyczy kandydatéw, ktdérzy nie ukonczyli os$mioletniej
szkoty podstawowej i nie ukonczyli 15 r.z.),

e informacja dotyczaca konsultacji z doradcg zawodowym poswiadczona
przez doradce zawodowego OHP, ktdry przeprowadzit rozmowe z
kandydatem,

e zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o przydatnos$ci do zawodu
(dotyczy uczestnikéw podejmujacych przygotowanie zawodowe) — kopia
(oryginat sktadany w zaktadzie pracy),

e opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej sporzadzona na wniosek
rodzicéw/opiekunéw prawnych, zawierajgca informacje o braku
rokowan odnosnie mozliwos$ci ukonczenia szkoty dla dzieci i
mtodziezy (dotyczy kandydatéw do szkotly podstawowej dla
dorostych),

e zaswiadczenie o dochodach w rodzinie (dotyczy kandydatéw na
miejsca stacjonarne),

e indywidualna umowa o prace (kopia), dostarczana po jej zawarciu,

e informacja/opinia dotyczgca kandydata z poprzedniej
placéwki/placéwek oswiatowych (niewymagana, ale pozadana do
diagnozy i przygotowania pracy z uczestnikiem),

e potwierdzenie zapoznania sie z procedura zapewnienia
bezpieczenstwa mtodziezy i ochrony jej przed krzywdzeniem oraz
postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia uczestnikéw
OHP oraz regulaminami obowigzujgcymi w OHP i zobowigzanie sie do
ich przestrzegania (zawarte w kwestionariuszu rekrutacyjnym
kandydata do OHP),

e klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
(osoba nieletnia oraz petnoletnia).




