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Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnt%
kontroli zarzadczej, tj. dziatan pod%jmowanycl; dla zapewnienia realizac]i celow i zadan w sposd
zgodny z prawem, efektywny, oszczédny i terminowy, a w szczegblnosci dla zapewnienia:

— Eodnoéci dziafalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw, ; :

— przestrzegania 1 Eromowap[a zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacii,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych®
Zachodniopomorskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Szczecinie

- (nazwa/nazwy dziahw/dziatéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Cresé AY

Czesé BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.

Czes¢D i i Gyl oy :
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na 1'110_]67! ocenie 1 informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

& monitoringu realizacji celow i zadan, ; ) )
A samooceny kontroli zarzafdczcal!1 H?rzeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych®,

X procesu zarzgdzania ryzykiém,

= )
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych, & .
X innych zrédet informacii: sprawozdan okresowych, bilanséw, zestawien danych statystycznych,
realizacji zadaniowego planu pracy przedsiewzie¢ merytorycznych OHP w 201y9 roku.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé
na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Szczecin, dnia 12.02.2020

miejscowosé, data odpis kierownik
(miej ) (podp kgogewwg_o ka
(Ochotniczyc

Tomasz



Dzial I1®

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Srodowisko wewnetrzne: _
Pracownicy ZWK OHP w Szczecinie sa $wiadomi wartosci etycznych, szczegélowo opisanych
‘W Kodeksie Etyki wprowadzonym Zarzadzeniem Komendanta Wojewodzkiego OHP w dniu
01.02.2012 roku. Powyzszy Kodeks zostal zmodyfikowany i wprowadzony jako zalacznik
do Regulaminu Pracy Zarzadzeniem Komendanta Wojewddzkiego z dnia 10.08.2016 roku. Dzieki
temu kadra zarzadzajaca wspiera i promuje przestrzeganie wartosci etycznych dajac dobry przyktad
swoim codziennym postgpowaniem. Dodatkowo w dniu 30.01.2019r. Zarzadzeniem Komendanta
Wojewoddzkiego wprowadzono procedure antymobbingowa. Przeprowadzona samoocena systemu
kontroli zarzgdezej wskazala, Z¢ czgS¢ pracownikow szeregowych jak i kadry zarzadzajacej zyczytaby
sobie, by ich poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zwigkszal sie¢ poprzez mozliwosé
uczestnictwa w szkoleniach zewngtrznych (organizowanych przez KG OHP badz firmy zewnetrzne),
ktore pozwola im skutecznie i efektywnie wypelinia¢ powierzone im zadania i obowiazki. Wplyw na
taka opini¢ miafa fluktuacja, gdyz czgs¢ pracownikéw przyjeta w 2019 roku nie uczestniczyla
w szkoleniach. Bioragc pod uwage sporzadzane sprawozdania, zestawienia, a takze wyniki pochodzace
m.in. z monitoringu realizacji celéw i zadan badz kontroli wewnetrznych i zewnetrznych mozna takze
stwierdzi¢, ze w niektorych jednostkach organizacyjnych blednie interpretowano badz nie w peni
przestrzegano  Standardéw  dziatan  opiekunczo-wychowawczych — szczegélnie tych  dot.
przeprowadzania pomiaréw absolwentéw badz Standardow zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy
i ochrony jej przed krzywdzeniem. Czgsciowo bylo to spowodowane duza fluktuacja pracownikéw.,

Cele i zarzgdzanie ryzykiem:

Na podstawie sporzadzanych sprawozdan, zestawien, a takze wynikéw pochodzacych m.in.
z monitoringu realizacji celow i zadan badz kontroli wewnetrznych i zewnetrznych mozna stwierdzié,
ze nie bylo zadnych nieprawidlowosci w powyzszym obszarze. Dla zapewnienia skutecznosci
1 efektywnosci realizacji celéw i zadan oraz wyeliminowania czynnikéw stanowiacych zagrozenie,
sporzadzana byta identyfikacja i analiza ryzyka przeprowadzana na podstawie Zarzadzenia
Komendanta Gtownego OHP nr 20/BKG z dnia 31.10.2014 roku w sprawie wprowadzenia procedury
zarzadzania ryzykiem oraz wytycznych do sporzadzenia identyfikacji i oceny ryzyka w Komendzie
Gtownej OHP oraz jednostkach organizacyjnych OHP.

Mechanizmy kontroli:

Na podstawie sporzgdzanych sprawozdan, zestawien, a takze wynikow pochodzacych m.in.
z monitoringu realizacji celéw i zadan badz kontroli wewngtrznych i zewnetrznych mozna stwierdzié,
ze nie bylo zadnych nieprawidlowos$ci w powyzszym zakresie. Wszyscy nowo zatrudnieni
pracownicy zapoznawani byli niezwlocznie z regulaminem organizacyjnym danej jednostki oraz
ze wszystkimi aktualnymi zarzadzeniami, ktére ich dotycza. Dokumentowane bylo to podpisem na
liscie potwierdzajgcej zapoznanie sie¢ z danym dokumentem. Operacje finansowe byly rzetelnie
i w pelni udokumentowane — zgodnie z polityka rachunkowosci, ktéra zostata w dniu 16.12.2019r.
uaktualniona i wprowadzona Zarzadzeniem Komendanta Wojewddzkiego. Kadra kierownicza
prowadzila nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan. Powyzszy nadzor wspomagaly takze
przeprowadzane kontrole wewngtrzne w jednostkach. W 2019 roku przeprowadzono 27 kontroli
wewnetrznych, z czego 7 kontroli kompleksowych i 20 kontroli problemowych. Kazda kontrola
koficzyla si¢ wydaniem szczegolowych zalecefi pokontrolnych. Kontynuowano takze Rzadowy
Program Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020, ktéry byt kontynuacija Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019. Kazdy nowy pracownik zapoznawany byl
z algorytmem postepowania oraz odpowiedzialno$ci karnej w przypadku zaistnienia przestepstwa
korupcji.

Informacja i komunikacja: _
Brak zastrzezef. Istniejacy w jednostce system przekazywania informacji zapewnial osobom
zarzadzajgcym 1 pracownikom otrzymywanie informacji w odpowiedniej formie i czasie. Posiadali



oni zapewniony dostep do informacji niezbednych do wykonywania przez nich obowigzkow. W ZWK
OHP oraz jednostkach organizacyjnych funkcjonowaly efektywne mechanizmy przekazywania
waznych informacji wewnatrz jednostki, a system wymiany informagji i komunikacji byt efektywny
1 sprawny oraz pozwalal na osiagnigcie celéw i realizacje zadan. W ramach jednostki / komérki
organizacyjnej organizowane byly spotkania kadry kierowniczej z pracownikami, podezas ktérych
omawiane byly istotne problemy, a pracownicy mieli mozliwo$é swobodnego zglaszania sugestii
w zakresie usprawnienia kontroli zarzadczej. W 2019 roku odbylo si¢ 10 narad kadry kierowniczej na
ktorych omawiane byly istotne problemy. Dodatkowo przeprowadzono 10 spotkan zespotow
koordynujacych. Po kazdej przeprowadzonej naradzie kadry kierowniczej w ZWK OHP, kierownicy
jednostek organizacyjnych przeprowadzali spotkanie (naradg) w swojej jednostce informujac swoich
pracownikow o najwazniejszych aspektach poruszanych podczas powyzszych narad. Po kazdym
spotkaniu  kierownik jednostki organizacyjnej sporzadzat protokét z narady pod ktorym
wlasnor¢eznym podpisem podpisywaly si¢ osoby uczestniczace w naradzie. Powyzsze protokoty
ze spotkan z pracownikami byty nastepnie przesytane do ZWK OHP w Szczecinie.

Monitorowanie i ocena: :

Brak zastrzezen. W jednostce prowadzony byl proces monitorowania elementéw systemu kontroli
zarzadezej w celu biezacego rozwiazywania zidentyfikowanych probleméw. Wyniki kontroli
wewnetrznych/zewngtrznych byly wykorzystywane w procesie usprawniania systemu kontroli
zarzadczej, a wydane zalecenia byly wdrazane. W jednostce analizowane byly wyniki:
monitorowania, samooceny oraz kontroli. W celu usprawnienia monitorowania celéow i zadan
wprowadzono - Zarzadzenie Komendanta Wojewddzkiego nr ZWK.SKiZR.021.33.2017 w sprawie
realizacji 1 monitorowania wyznaczanych zadan i polecen wydawanych podczas narad kadry
kierowniczej oraz wprowadzenia dokumentacji uzupeiniajacej w jednostkach organizacyjnych.
Powyzsze Zarzadzenie zostalo zaktualizowane 06.08.2018r. Ponadto w 2019 roku 139 pracownikow
ZWK OHP w Szczecinie wypetnito ankiety dot. samooceny systemu kontroli zarzadcze]. Wypelnione
zostaly one zgodnie z wytycznymi zawartymi w Zataczniku Nr 2 do Zarzadzenia Komendanta
Gloéwnego OHP Nr 22/BKG z dnia 31.10.2014r.

Nalezy episac proyezyny ziozenia zastr-eien w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdezef, np. istolng stabas¢ komtroli zarzqdczei, istotmg
nieprawidfowoscé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzqdowej, istomy cel lub zadanie, ktére nie zostaly
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, kiorego zastrzeienmia dotyczq
w szczegdlnosci: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnelrznymi, skutecznosci i efektywnosci deiatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasebdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub
zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

a) Biezacy monitoring realizacji celow i zadaf. Osoby odpowiedzialne — wszyscy kierownicy
jednostek organizacyjnych w stosunku do swoich jednostek, a takze Wojewodzki Komendant OHP
Pan Tomasz Namiecifiski wraz z Z-ca Wojewddzkiego Komendanta OHP Panig Wioletta Wiercimak
w stosunku do ZWK OHP w Szczecinie. Przewidywany czas wdrozenia - do konca roku 2020.
Rozliczenie kierownikéw (zarowno dzialow/pionéw jak i jednostek organizacyjnych) bedzie
nastepowa¢ na comiesigcznych naradach kadry kierowniczej oraz na posiedzeniach zespotow
koordynujacych.

b) Kontynuacja audytow w zakresie sprawdzenia funkcjonujacego systemu ochrony danych
osobowych w ZWK OHP w Szczecinie i jednostkach podleglych, ktére nie zostaly objete audytem
w 2019 roku. Osoba odpowiedzialna — Kamil Wigcek — Inspektor Ochrony Danych Osobowych.
Termin realizacji — zgodnie z opracowanym harmonogramem do konca 2020r.

¢) Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw Zarzadzeri Komendanta Wojewaddzkiego,
projektéw uméw, porozumien, a takze sporzadzanie opinii prawnych oraz udzielanie porad w zakresie
stosowania prawa. Osoba odpowiedzialna — Michal Wolski - radca prawny. Termin realizacji — na
biezaco do konca 2020r.



d) Przeprowadzenie 24 kontroli wewnetrznych majacych na celu m.in. wskazanie obszarow
wymagajgcych poprawy oraz szczegdlnej uwagi. Osoba odpowiedzialna — Michat Kalka — specjalista
ds. kontroli i zarzgdzania ryzykiem. Termin realizacji — na biezaco do kofica 2020r.

¢) Dalsze doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem. Osoba odpowiedzialna — Michal Kalka —
specjalista ds. kontroli i zarzadzania ryzykiem. Termin realizacji — na biezaco do korca 2020r.

f) Dalsze dzialania zwiazane z podwyzszaniem kwalifikacji przez pracownikéw, ktére beda miaty na
celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej. Opracowanie planu szkolen pracownikow na
2020r. Osoby odpowiedzialne — zespdt ds. kadr. Realizacja szkolefi zgodnie z harmonogramem.

Osoby odpowiedzialne - pracownicy ZWK OHP w Szczecinie wskazani w harmonogramie szkolet.
Termin realizacji — do konca 2020r.

g) Wygaszenie dziatalnosci Osrodka Szkolenia i Wychowania 16-2 w Mielenku Drawskim. Osoby
odpowiedzialne - Wojewodzki Komendant OHP Pan Tomasz Namiecinski wraz z Z-ca
Wojewodzkiego Komendanta OHP Panig Wioletta Wiercimak. Termin realizacji — 31.12.2020r.

Nalezy opisac kluczowe dzialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kentroli zarzqdczej w odniesieniu do ztozonych zastreezen,
wraz z podaniem terminu ich realizacyi.

Dzial ITI'®

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej

1. Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Biezacy monitoring realizacji celow i zadan.

Zarowno Komendant Wojewddzki, Z-ca Komendanta Wojewddzkiego, Gtéwny Ksiggowy oraz wszyscy
kierownicy zespoléw, dziatow i jednostek organizacyjnych ZWK OHP w Szczecinie na biezgco
monitorowali realizacje celdw i zadan zaplanowanych na 2019 rok. W celu zrealizowania tego
zadania w 2019 roku zorganizowano 10 narad kadry kierowniczej oraz 10 posiedzer zespoléw
koordynujgcych, w ktorych uczestniczyli zaréwno kierownicy jednostek organizacyjnych jak
i kierownicy zespotow i dzialow. Na powyzszych naradach omawiane byly cele i zadania na 2019 rok,
a w razie zaistnienia przestanek wskazujgcych, ze dane zadanie nie zostanie wykonane, kierownicy
byli zobowigzani zlozy¢ wyjasnienia takiego stanu rzeczy oraz przedstawié dodatkowe dzialania, ktére
mialy spowodowa¢ prawidfowe zrealizowanie danego dzialania. Ponadto w ZWK OHP w Szczecinie,
na polecenie Komendanta Wojewddzkiego, przeprowadzono 27 kontroli wewnetrznych z czego
7 kompleksowych i 20 problemowych, ktore takze na biezgco monitorowaly realizacje celéw, zadan
i wskazywaly obszary wymagajqce poprawy oraz szczegdlnej uwagi. Obszary wymagajgce poprawy
to m.in. obszary dot. srodowiska wewngtrznego, stosowania prawidlowych mechanizméw kontrolnych
w stosunku do prowadzonej dokumentacji (kompletnosé dokumentacji dotyezgcej funkcjonowania
i dzialalnosci jednostek, akt osobowych pracownikéw milodocianych oraz umow o prace), dot.
dzialalnosci pedagogicznej i wychowawczej, informacyi i komunikacji (przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw BHP oraz stosowania si¢ do Zarzqdzenn KG OHP np. stosowanie si¢ do Instrukcji
Kancelaryjnej, Standardéw Dzialan opiekuriczo - wychowawczych czy zarzgdzen dot. rynku pracy),
a takze warunkéw zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow.

Przeprowadzenie audytu w zakresie sprawdzenia funkcjonujgcego systemu ochrony danych
osobowych w ZWK OHP w Szczecinie i jednostkach podleglych.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych — Pan Kamil Wiacek - przeprowadzil audyt ochrony danych
osobowych w biurze Wojewodzkiej Komendy OHP, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
w Szczecinie, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Szczecinie, 4 Hufcach Pracy
(w Szczecinie, Szczecinie — Dabiu, Policach, Dgbnie), 3 Osrodkach Szkolenia i Wychowania
(w Rowie — Trzcifisku — Zdroju, Barlinku, Stargardzie), w Mlodziezowym Biurze Pracy w Szczecinie
oraz w 7 Mtodziezowych Centach Kariery (w Szczecinie, Stargardzie, Policach, Gryfinie, Barlinku,



Pyrzycach, Debnie). W wyniku przeprowadzonych audytow inspektor wydal 6 zalecen
pokontrolnych. ' '

Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw Zarzadzei Komendanta Wojewddzkiego,
projektow uméw, porozumien, a takie sporzadzanie opinii prawnych oraz udzielanie porad
w zakresie stosowania prawa.

Prawnik ZWK OHP w Szczecinie w 2019 roku opiniowal projekty Zarzadzen Wojewddzkiego
Komendanta, a takze sporzadzal w razie potrzeby opinie prawne oraz udzielal porad w zakresie
stosowania prawa tak, by wszystkie nalozone zadania i obowigzki byly wykonywane przez
pracownikéw zgodnie z prawem.

Przeprowadzenie min. 24 kontroli wewnetrznych majacych na celu m.in. wskazanie obszarow
wymagajacych poprawy oraz szezegolnej uwagi.

W 2019 roku specjalista ds. kontroli 1 zarzadzania ryzykiem — Pan Michal Kalka — przeprowadzit
27 kontroli z czego 20 kontroli problemowych oraz 7 kontroli kompleksowych. Kontrole miaty na
celu wskazanie nieprawidlowosci i doprowadzenie do ich wyeliminowania, a takze do usprawnienia
pracy kontrolowanych jednostek. Kazda kontrola konczyla sie wydaniem zalecen pokontrolnych.

Dalsze doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem.

Kadra kierownicza ZWK OHP w Szczecinie w 2019 roku wypelnita arkusz zarzadzania ryzykiem
przeprowadzajac identyfikacje oraz analize ryzyka. Zbiorcze arkusze zarzadzania ryzykiem zostaty
przestane do Komendy Glownej OHP w Warszawie.

Dalsze dzialania zwigzane z podwyzszaniem kwalifikacji przez pracownikéw, ktére beda mialy
na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej. Opracowanie planu szkolen pracownikow
na 2019r.

W 2019 roku przeprowadzono szereg szkolen dla pracownikow ZWK OHP w Szczecinie i podleglych
Jednostek organizacyjnych. Tematyka szkolen przedstawiala si¢ nastepujgco:

a) Przygotowanie umow powierzenia danych osobowych RODO.

b) Sposoby ograniczenia ilosci wypadkow.

¢) Refundacja wynagrodzen pracownikéw mlodocianych oraz wdrozenie procedury eliminujgcej

nieprawidlowosci.

d) Proces likwidacji majgtku.

e) Incydenty ochrony danych osobowych.

J) Prawidlowos¢ wypelniania drukow sprawozdawezych — eliminowanie bledow.

g) Zmiany w prawie pracy.

h) Terroryzm jako zagrozenie XXI wieku.

i) Prawidlowos¢ Sporzqdzania raportow z analizy losow absolwentéw OHP.

J)  Zawieranie umow o prace w celu przygotowania zawodowego.

k) Prawidlowos¢ sporzgdzania dokumentacyi kadmwej w swietle aktualizacji przepisow RODO.

/) Cyberprzemoc

m) Dopalacze i inne srodki psychoaktywne.

Powyzsze szkolenia spowodowaly wzrost poziomu wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia
pracownikoOw w nich uczestniczacych, co pozwoli im w przyszlo$ci skutecznie i efektywnie
wypelnia¢ powierzone zadania i obowiazki.

Wygaszenie dzialalno$ci Os$rodka Szkolenia i Wychowania 16-16 w Rowie — Trzcinsku -
Zdroju.

Wojewddzki Komendant OHP w Szczecinie - Pan Tomasz Namiecinski - protokotem zdawczo -
odbiorczym przekazal nieruchomosci w Trzcinsku Zdroju bedgce w trwalym zarzgdzie OHP,
obejmujqcym dziatki: 134/6, 134/11, 136/4, 136/5, 168/2, ]77/5 dla OT KOWR w Szczecinie zgodnie
z decyzjg nr 2/2019 z dnia 8.07.2019 roku.

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, kidrego dotyezy ninigjsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych d-ialan
wskazanych w dziale I oswiadczenia za rok popr-edzajgcy rok, ktorego dotyezy niniejsze oswiadczenie, W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia sig
tego punktu.
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Pozostale dzialania:

W 2019 roku wprowadzono 35 Zarzadzen Komendanta Wojewodzkiego, ktore usprawnily
funkcjonowanie ZWK OHP w Szczecinie. Do najwazniejszych z nich nalezaty:

1) Zarzadzenie Wojewédzkiego Komendanta Nr ZWK.ZK.021.1.2019 z dnia 30 stycznia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia procedury antymobbingowej w ZWK OHP.

2) Zarzadzenie Wojewodzkiego Komendanta Nr ZWK.SKiZR.021.15.2019 z dnia 01 lipca 2019
r. w sprawie przeksztalcenia Srodowiskowego Hufca Pracy nr 16-4 w Lobzie w Osrodek
Szkolenia i Wychowania nr 16-4 w Lobzie.

3) Zarzadzenie Wojewodzkiego Komendanta Nr ZWK.SKiZR.021.26.2019 z dnia 30 wrzesnia

2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego ZWK OHP w Szczecinie.

4) Zarzadzenie Wojewodzkiego Komendanta Nr ZWK.ZPA.021.28.2019 z dnia 17 paZdziernika
2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wykonywania ustawy — Prawo Zamowien
Publicznych oraz udzielenia zamdwien publicznych wylaczonych ze stosowania ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych.

5) Zarzadzenie Wojewddzkiego Komendanta Nr ZWK.SKiZR.021.30.2019 z dnia 25 listopada
2019 r. w sprawie Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych (dowodow
ksiegowych) w ZWK OHP w Szczecinie.

 6) Zarzagdzenie Wojewodzkiego Komendanta Nr ZWK.SKiZR.021.31.2019 z dnia 25 listopada
2019 r. w sprawie szczegdlowego sposobu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majatku
ruchomego, ich sprzedazy, dzierzawy, najmu, przekazywania 1 darowizny, a takze likwidacji
w Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcédw Pracy w Szczecinie
oraz jednostkach podlegtych.

7) Zarzadzenie WojewoOdzkiego Komendanta Nr ZWK.PS0.021.33.2019 z dnia 06 grudnia 2019
r. w sprawie powolania zespoléw do spraw wygaszania dziatalnosci opiekunczo-
wychowawcezej OSiW w Mielenku Drawskim.

8) Zarzadzenie Wojewddzkiego Komendanta Nr ZWK.SKiZR.021.34.2019 z dnia 16 grudnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Zasad (Polityki) Rachunkowosci w ZWK OHP
w Szczecinie.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzed-ajgey rok, ktérego dotyczy niniejsce oswiadczenie, jezeli takie
dcialania zostaly podjgte.
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bj:iinicnia:

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354),
a w przypadku gdy o§wiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwg pelnionej przez niego funkgji.

W dziale I, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadezej, wypelnia si¢ tylko jedna czgé¢ z czesci A albo B, albo
C przez zaznaczenie znakiem X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czgéci wykresla sig. Czgs¢ D wypelnia sie  nie-
zaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wigeej niz jednym dzialem administracji rzadowej sklada jedno o$wiadczenie o stanie kontroli zarzad-
czej w zakresic wszystkich kierowanych przez niego dzialow, obgjmujace roéwniez urzad obstugujacy ministra.  OS$wiadcze-
nie nie obejmuje jednostek, ktore nie sa jednostkami sektora finansow publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 8335,
Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czes¢ A wypelia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila lacznie wszystkie nastg-
pujace eclementy: zgodno§¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnosé
dzialania, =~ wiarygodno§¢  sprawozdan, ochron¢  zasobéw,  przestrzeganie i promowanie  zasad  etycznego  postgpowania,
efektywnosé i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czgé¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdv kontrola zarzadecza nie zapewnia w  wystarczajacym stopniu  jednego lub  wigcej
z wymicnionych elementow: zgodnosci  dziatalnosci z  przepisami. prawa oraz  procedurami  wewngtrznymi,  skutecznodci
i efektywnosci  dziatania, wiarygodnosci  sprawozdan, ochrony  zasobdéw, przestrzegania i promowania zasad  etycznego
postepowania, efektywnosci 1 skutecznosei przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czgé¢ C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola =zarzadcza nie  zapewnila w wyslarczajacym stopniu zadnego z wymienio-
nych elementow: zgodnosci dziatalnosci  z przepisami prawa oraz procedurami  wewngtrznymi, skutecznosci 1 efektywno-
$ci dziatania, . wiarygodno$ci  sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego  postepowa-
nia, efektywnosci 1 skutecznosci przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu innych #rodet informacji" nalezy  je  wy-
mienic.



®  Standardy kontroli zarzadezej dla scktora . finansow publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych. )

* Dzial Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale T ninigjszego oswiadczenia zaznaczono czesé B albo C. :

' Dzial 11 sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I oSwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy ninigjsze
of$wiadczenie, byla =zaznaczona cz¢§¢ B albo C lub gdy w roku. ktorego dotyczy niniejsze odwiadczenie, byly podejmowa-
ne inne niezaplanowane dzialania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.



