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X w ograniczonym stopniu funkQj onowala adekwatna, Skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

ZastrzeZenia dotyczape funkQjonowania kontroli zarzadcz句WraZ Z Planowanymi dzialaniami, kt6re zostan? POqi?te W Celu

POPraWy funkQjonowania kontroli zarzqdczgj, ZOStaly opisane w dziale II o§wiadczenia.
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1. ZastrzeZenia dotyczace funkqionowania kontroli zarz包dczQj w roku ubieglym・

Srodowisko wewnetrzne:

Pracownicy ZWK OHP w Szczecinie sa §wiadomi wartoSci etycznych’SZCZeg61owo opISanyCh

w Kodeksie Etyki wprowadzonym Zarzadzeniem Komendanta WQjew6dzkiego OHP w dniu

Ol.02.2012　roku. PowyZszy Kodeks zostal zmodyfikowany i wprowadzony jako za車cznik

do Regulaninu Pracy Zarzadzeniem Komendanta Wqiew6dzkiego z dnia lO.08.2016 roku. Dzi?ki

temu kadra zarz社zz由Ca WSPlera l PrOmしUe PrZeStrZeganie wartofoi etycznych d斬C dobry przyklad

swoim codziemym post?POWaniem. Przeprowadzona samoocena systemu kontroli zarzadczQj

wskazala, Ze cz?SC PraCOWnik6w szeregowych jak i kadry zarz担zajac匂ZyczyIaby sobie, by ich

poziom wiedzy, umi〔彊tno§ci i do§wiadczenia zwi?kszal si? POPrZeZ mO乞1iwoS6 uczestnictwa

w szkoleniach zewn?trZnyCh (Organizowanych przez KG OHP badZ fimy zewn?trZne), kt6re pozwola

im skutecznie i efektywnie wypelnia6 powierzone im zadania i obowiazki. Biorac pod uwag?

sporzadzane sprawozdania, ZeStaWienia, a takZe wyniki pochodz脅Ce m.in. z monitoringu realizapji

ce16w i zadah bad乞kontroli wewn?trZnyCh i zewn?trZnyCh moZna takze stwierdzi6, Ze w niekt6rych

jednostkach organizacyjnych bI?dnie interpretowano bad乞nie w peIni przestrzegano Standardy

dzialah opiekuhczo-vyChowawczych szczeg6lnie te dot. przeprowadzania pomiar6w absoIwent6w

b脅d乞　Standardy zapewnienia bezpieczedstwa mlodziezy i ochrony Jq PrZed krzywdzeniem.

Cz肇ciowo byIo to spowodowane du乞a fluktuaqj a pracownik6w.

Cele i zarzadzanie ryzykiem:

Na podstawie sporz脅dzanych sprawozdah, ZeStaWieh, a tak2e wynik6w pochodzapych m.in・

z monitoringu realizaqji ce16w i zadah bad乞kontroli wewn?trZnyCh i zewn?trZnyCh moZna stwierdzi6,

2e nie byIo zadnych nieprawidlowosti w povyzszym obszarze. Dla zapewnienia skutecznosti

i efektywno§ci realizaqii ce16w i zadah oraz wyeliminowania czymik6w stanowiacych zagrozenie,

sporz担zana byla identyfikaqja i analiza ryzyka przeprowadzana na podstawie Zarzadzenia

Komendanta GI6wnego OHP ur 20/BKG z dnia 3 1. 1 0.2014 roku w sprawie wprowadzenia procedury

zarz脅dzania ryzykiem oraz wytycznych do sporzadzenia identyfikaqji i oceny ryzyka w Komendzie

G16wnQj OHP oraz j ednostkach organizacyjnych OHP.

Mechanizmy kontroli:

Cz挙6 pytah zawartych w kwestionariuszach pracownik6w indywidualnych jest niedostosowana do

ich wiedzy i umi〔彊tnosti, CO PrZ匂awia si? W braku udzielenia odpowiedzi na niekt6re pytania.

Jednak na podstawie sporzadzanych sprawozdah, ZeStaWieh, a takze wynik6w pochodzacych m.in.

Z mOnitoringu realizaqji ce16w i zadari bed乞kontroli wewn?trZnyCh i zewn?trZnyCh mo血a stwierdzi6,

乞e nie byIo　2adnych nieprawidIowosti w powy2szym zakresie. Wszyscy nowo zatrudnieni

PraCOWnlCy ZapOZnaWani byli niezwlocznie z regulaninem organlZaCy]nym dan匂jednostki oraz

Ze WSZyStkimi aktualnymi zarzadzeniani, kt6re ich dotycza. Dokunentowane by士o to podpisem na

li§cie potwierdz魂CQj zapoznanle Sl? Z danym dokunentem. Opera匂e finansowe byIy rzetelnie

i w pelni udokumentowane - ZgOdnie z polityka rachunkowosti, a kadra kierownicza prowadzila

nadz6r nad prawidlowostia realizaqji zadah. PowyZszy nadz6r wspomagaly tak2e przeprowadzane

kontrole wewn?trZne W jednostkach. W 201 8 roku przeprowadzono 32 kontrole wewn?trZne, Z CZegO

7 kontroli kompleksowych, 24 kontrole problemowe i l kontrola doraZna. KaZda kontrola kohczyIa

Sl? Wydaniem szczeg6Iowych zaleceh pokontrolnych. Wdro2ono takze Rzadowy Program

Przeciwdzialania Korupql na lata　2018-2020, kt6ry byl kontynuaqia Rzadowego Progranu

Przeciwdzialania Korupql na lata　2014-2019. KaZdy nowy pracownik zapoznawany byI

Z algorytmem post?POWania oraz odpowiedzialno§ci kam匂w przypadku zaistnienia przest?PStWa

korupql.

Informacja i komunikacja:

Brak zastrze之eh. Istni〔掲cy w jednostce system przekazywania informaql ZaPeWnial osobom

ZarZ脅dzajacym l PraCOWnikom otrzymywanie infomaq)1 W Odpowiedniej fomie i czasie. Posiadali

Oni zapewniony dost?P do infomaqii niezb?dnych do wykonywania przez nich obowiazk6w. W ZWK



OHP oraz jednostkach organizacyjnych funkQjonowaly efektywne mechanizmy przekazywania

waznych infomaql WeWnatrZ jednostki, a SyStem Wymiany infomaqii i komunika函byl efektywny

i sprawny oraz pozwalal na osiagni?Cie ce16w i realizaqi? Zada丘・ W ramach jednostki / kom6rki

orgamZaCy】nq Organizowane byly spotkania kadry kierownlCZq Z PraCOWnikami, POdczas kt6rych

omawiane byIy istotne problemy, a PraCOWnlCy mieli mo之1iwo誇swobodnego zglaszania sugestii

w zakresie usprawnienia kontroli zarzadczQj. W 201 8 roku odbylo si? 1 0 narad kadry kierownlCZg na

kt6rych omawiane byly istotne problemy. Dodatkowo przeprowadzono 14　spotkah zespo16w

koordynutcych. Po kaz(埴przeprowadzon匂naradzie kadry kierownicz匂w ZWK OHP, kierownlCy

jednostek organizacyjnych przeprowadzali spotkanie (narad?) w swQj匂jednostce infom函c swoich

PraCOWnik6w o n鈎waZniQjszych aspektach poruszanych podczas powy乞SZyCh narad. Po kazdym

SPOtkaniu kierownik jednostki organlZaCy〕n句　SPOrZ雀dzal protok61 z narady pod kt6rym

wlasnor?CZnym POdpisem podpisywaly si? OSOby uczestniczace w naradzie. Povy乞sze protokoly

ze spotkah z pracownikami byIy nast?Pnie przesylane do ZWK OHP w Szczecinie.

Monitorowanie i ocena:

Brak zastrzezeh. W jednostce prowadzony by書proces monitorowania element6w systemu kontroli

ZarZ担czQj w celu bie2acego rozwlaZyWania zidentyfikowanych problem6w. Wyniki kontroli

wewn?trZnyCh/zewn?trZnyCh by士y wykorzystywane w procesie usprawniania systemu kontroli

zarzadcz轟　a wydane zalecenia byIy wdraZane. W jednostce analizowane byIy wyniki:

monitorowania, SamOOCeny OraZ kontroli. W celu usprawnienia monitorowania ce16w i zadah

wprowadzono Zarzadzenie Komendanta Wqjew6dzkiego m ZWK.SKiZR.021.33.2017 w sprawie

realiza串i monitorowania wyznaczanych zada丘i poleceh wydawanych podczas narad kadry

kierowmCZg OraZ WPrOWadzenia dokunentaqji uzupe士niajacQj w jednostkach organizacyjnych・

Powy乞sze Zarzadzenie zostalo zaktualizowane O6.08.201 8r. Ponadto w 201 8 roku 1 65 pracownik6w

ZWK OHP w Szczecinie wypelniまo ankiety dot. sanooceny systemu kontroli zarz坤czej. Wypelnione

ZOStaly zgodnie z wytycznymi zawartymi w Za均CZniku Nr 2 do Zarzadzenia Komendanta GI6wnego

OHP Nr 22/BKG z dnia 31.10.2014r.
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2. Planowane dzialania, kt6re zostana po(鴫te w celu poprawy funkQj onowania kontroli zarzadczQj.

a) Bie乞acy monitoring realizaqii ce16w i zadah. Osoby odpowiedzialne - WSZySCy kierownicy

jednostek organizacyjnych w stosunku do swoich jednostek, a takze WQjew6dzki Komendant OHP
Pan Tomasz Namiecihski wraz z Z-Ca WQjew6dzkiego Komendanta OHP Pania Wioletta Wiercimak

OraZ Dyrektorem Biura - Panem Dariuszem Pisarskim w stosunku do ZWK OHP w Szczecinie.

Przewidywany czas wdro之enia　-　do kohca roku　2019. Rozliczenie kierownik6w (Zar6wno

dzia16w/pion6w jak i jednostek organizacyjnych) b?dzie nast?POWa6 na comiesi?CZnyCh naradach

kadry kierownlCZg OraZ na POSiedzeniach zespo16w koordyn可acych.

b) Przeprowadzenie audytu w zakresie sprawdzenia funk匂onし直cego systemu ochrony danych

OSObowych w ZWK OHP w Szczecinie i jednostkach podleglych. Osoba odpowiedzialna - Kamil

Wiapek - Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Temin realizaqji - ZgOdnie z opracowanym

hamonogranem do korica 201 9r.

C) Opiniowanie pod wzgl?dem prawnym prQjekt6w Zarzadze丘　Komendanta WQjew6dzkiego,

PrQjekt6w um6w, POrOZumie丘, a takze sporzadzanie opinii prawnych oraz udzielanie porad w zakresie

StOSOWania prawa・ Osoba odpowiedzialna - Michal WoIski - 「adca prawny. Temin realizaQji - na

biezaco do kohca 2019r.



d) Przeprowadzenie min. 24 kontroli wewn?trZnyCh m祖CyCh na celu m.in・ WSkazanie obszar6w

wymagaiacych poprawy oraz szczeg6ln匂uwagi. Osoba odpowiedzialna - Michal Kalka - SPeqjalista

ds. kontroli i zarzadzania ryzykiem. Temin realizaqji - na bie乞aco do kohca 201 9r.

e) Dalsze doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem・ Osoba odpowiedzialna - Michal Kalka -

speqjalista ds. kontroli i zarz包dzania ryzykiem. Temin realizaqji鵜na biezapo do kohca 201 9r.

f) Dalsze dzialania zwiazane z podwy2szaniem kwalifika申przez pracownik6w, kt6re b?d脅mialy na

celu popraw finkQjonowania kontroli zarzadczQj. Opracowanie planu szkoleri pracownik6w na

2019r. Osoby odpowiedzialne葛ZeSP61 ds. kadr. Realizaqja szkoleh zgodnie z hamonogranem・

Osoby odpowiedzialne - PraCOWnicy ZWK OHP w Szczecinie wskazani w hamonogranie szkoleh.

Temin realizaqji - do kohca 201 9r.

g) Wygaszenie dzialalno;ci O§rodka Szkolenia i Wychowania 16-16 w Rowie - Trzcihsku - Zdr句u・

Osoby odpowiedzialne - WQjew6dzki Komendant OHP Pan Tomasz Naniecihski wraz z Z-Ca

WQjew6dzkiego Komendanta OHP Pania Wioletta Wiercimak oraz Dyrektorem Biura - Panem

Dariuszem Pisarskim. Temin realizaqii - 02.09.2019r.

NaIeク, aplSaC 4luczo-Ve dz’aん7ma.短6re zoslanq PO擁Ie -y celu碑,ra、ルカn佃ono一個n,a AonlrO/一Za′Zqdc均-t’Odn-eS′enlu do zlo之o′ryCh zasl′乞e之e産,

一γraZ叩O(カn,em /erm’肋’Ch rea/,Zaq,.
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Dziaねnia, kt6re zostaly po(彊te w ubiegIym roku w celu poprawy funkQjonowania kontroli zarzadczej

l. Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy o;wiadczenie:

BieZacy monitoring realizacji ce16w i zadah.

Zbr6wno Komendcznt Wdye肌;cZzki, Z-Ca Komendenta Wdyew6dzkiego, Dyrektor Biura, Gi6w砂

煙iegovy oraz wszy5少kierowniの′ pion6w, Ckiai6w i jednostek organizad所ayCh ZWK OHP

w szczecinie na bie乞qco monitorowali realiza擁ce16w i za`妨zqplanowaJ砂Ch na 2018 rok・ W celu

zrealizowania ‘ego zacわnia w 2018 roku zorganizowano lO narad kady kierownlCZq OraZ

14 posiecke誘zeやoi6w koor少n∂jqの′Ch, W kt6rych uczestniczyli zar6wno kierowniの′ jedhostek

organizac勇所ych jak i kierowniの′ pion6w i cZziai6w. Na po14〆SZ)′Ch naracねch omawianeあゆCele

i zadonia na 2018 roh, a W raZie zaistnienia przeslanek wskaztyq少ch, Ze ddne zadanie nie zostanie

†vykonane, kierownゆ′ dyli zobowiqzani zlo砂C wiaSnienia takiego stanu rzeczy oraz przedstawiC

dodetkowe dzialania,肋ore miaみノやOWOdowaC praw肋owe zrealizowanie cわnego ckialania・ Ponadro

w zwK OHP w SZczecinie, na pOlecenie Komendanta W匂ew6(Zzkiego, prZeprOWadzono 32 ho肋Ole

wewnetrzne z czego　7 konやle応0-4yCh, 24 problemowe i l cわraZnq, kt6re /a彪e na bie乞qco

monitorowaみ′ realiza擁Ce16w, Za(海i wskaz)Waみ′ Obsza′y -4ymagCZiqce p`やravy OraZ SZCZeg6lnei

uwagi. Obszary lvymag匂’qce p。pral砂tO m. in. obsza′y d克jrodowiska wewnetrznego, StOSOWania

prawi`勅14yCh mechanizm6w kontrolr少ch w stosunku do prowadzonei dbkument旬’i作omletnojC

dokumenta匂v cわ砂czqcei /読砂onowania i dzialalnojci jedrostek, akt osobo-4ryCh pracownik6w

mlodocia砂ch oraz um6w o prace), det. dzialalnojci peゐgogicznei i -vyChowawcz少。 i嬢rmaqii

i komunikaqii 6rzestrzegania obowiqz擁少ch przepis6w BHP oraz s'tOSOWania sie do Zczrzqdzeh KG

OHP　埠　StOSOWanie sie db hstruk匂v Kancela勅n弓i, Stancねrd6w Dzialah Qpiekuhczo　-

vychowawczych czy zarzqdzeh dot. rynku praの), a /a度e warunk6w za月間,aterOWania i明らWienia

uczestnik6w.

Dalsze dziaIania zwiapane z podwyZszaniem kwalifikacji przez pracownik6w, kt6re bed雀miaIy

na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarz如CZej (np. szkolenie d獲a doradc6w zawodovych

w zakresie stosowania ”Kwestionariusza Zainteresowah Zawodovych,, badZ szkolenie dla

wszystkich kierownik6w dziaI6w/pion6w/zespoI6w oraz kierownik6w/komendant6w jednostek

organizacyjnych w sprawie prawidIowosti stosowania Instrukcji Kancelaryjnej)・ Opracowanie

Planu szkoleh pracownik6w na 2018r.



W 2018 roku przeprowadzono szereg szkoleh c#a praco14,nik6w ZWK OHP w SZczecinie i poc#eg砂ch

jed?OStek organizaのj砂Ch. 7t?ma少加szkoleh przedstawiala sie nasteptyqco・●

q/ Prz略OtOWanie dokument6w z14,iqzaI少Ch z zatrud?ianiem praco14,nik6w mio`わciar少ch oraz

dokumenta少i zwiqzan弓i z r4vnd夷yq.

少　S2kolenie dot. zmian w prawie praの′ OraZ RODO・

q/ Archiwiza少a dokument6w.

d) Proces re加uta匂v nowego pracownika z uwzgledeieniem RODO・

り　Bezpieczehstwo miodzieZy W trakcie sytua匂雄7y少SOWC:i・

〃　SZkolenie dot, RODO.

g) SZkolenie dbt. druk6w sta少s少czJayCh・

砂SZkolenie (短za(カh w za加・eSie prクgotowania i przeprowacZzenia ewakuacii praco14,nik6w

jedrostek OHP oraz przedsiewziecia z niq 2M′iqzane w prz)paC%u prowadzenia dzialah

m ilitar砂ch.

Z/ SZ坊vowanie dokument6w przesyiaアリch d,Ogq elektronicznq・

j/ Jczk rozmawiaC z mlodzie乞q乞ebyみ′C zrozumianym・

砂　Aktualne przepdy, BHP dla pracownik6w mlodocia砂ch・

Z/ Liん′idd少a JZeCZOvyCh skla(加ik6w m少qtku tr14,aiego・

nリSZkolenie (わl przeciwdziaiania korzp擁

砂　Ochrona jrodowis加i goやoあrowanie o勿aゐmi・

PolイリセSZe SZkolenia　岬owodowaみ′　WZrOSt POZiomu wiedzy, umic彊tnosti i do§wiadczenia

PraCOunik6w?V nich uczestniczapych’CO POZWOli im w przyszZosti skutecznie i efektywnie

WyPelnia6 powlerZOne Zadania i obowiazki.

Dalsze doskonalenie procesu zarz雀dzania ryzykiem.

Kad′a kierownicza ZWK OHP w S乞czecinie w 2018 roku vypeinila arkusz zarzqckania nyzkiem

przeprowackcz/qc idenり〆加療OraZ analize Jy少ka Zbiorcze arkusze zarzqdzaniaわめ′kiem zosta砂

prze5iane do Komen(砂Gタ6wn少OHP w Wdrszawie.

Na/eク, ap/Sde均/S/Oln/qSZe Cあalama,ノaんIe ZO51a少po伽Ie lt, rO砿ん6rego do少CZ), mnJqSZe Oふviadozen′e一γ OC*1’eSlemuめp妃nowa′yCh &iaiah

l〃S鳥aza砂′C信t, &Jale /l oふγJadczenla Za rOk paVzedzの‘qcy rOん,履;IegO do少CZ), "lmqSZe Ojwia故老eme・ W oふγiadczenlZ‘ Za rOk 2010 ”,e一りpe存胸S′e

lego punん勅.

2. Pozostale dzialania:

W　2018　roku wprowadzono　43　Zarz脅dzenia Komendanta Wqjew6dzkiego, kt6re usprawnily

funkqjonowanie ZWK OHP w Szczecinie. Do najwaZniQjszych z nich nale2aly:

1) Zarzadzenie WQjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.SOiEN.02l.2.2018 z dnia O3 stycznia

20 1 8 r. w sprawie procedur reagowania kryzysowego w ZWK OHP.

2) Zarzadzenie WQjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.POiA.021.3.2018 z dnia O3 stycznia 2018

r. w sprawie ustalenia rocznych limit6w przebiegu sanochod6w sluzbowych jednostek

Organizacyjnych OHP na rok 201 8.

3) Zarz脅dzenie WQjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.SOiEN.021.8.2018 z dnia ll stycznia

201 8 r. w sprawie dokumentaqji planowania operacyjnegO W ZWK OHP.

4) Zarzadzenie Wqjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.SA.021.9.2018 z dnia 12 stycznia 2018 r.

W SPraWie uporzadkowania materia16w archiwalnych i dokunentaQji niearchiwalnQj oraz

PrZekazania akt do archiwum zakIadowego.

5) Zarzadzenie Wqiew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.POiA.021.10.2018 z dnia 17 stycznia

2018　r. w sprawie zasad rozliczania w弗渡d6w s士uzbowych w Zachodniopomorski匂

WQjew6dzki匂Komendzie OHP w Szczecinie.

6) Zarzadzenie Wqjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.POiA.021.1 1.2018 z dnia 31 stycznia

20 1 8 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu organizacyJnegO ZWK OHP.

7) Zarzadzenie WQjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.PPiW.021.13.201 8 z dnia 16 1utego 2018

r. w sprawie powo士ania komi車przetargowQj dla ZWK OHP w Szczecinie.

8) Zarzadzenie WQjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.POiA.021.14,2018 z dnia O6 marca 2018

r. w sprawie powoIania cztonk6w komi?ji likwidacyjnej rzeczowych sk士adnik6w me面ku w

ZWK OHP w Szczecinie.



9) Zarz担zenie WQjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.SOiEN.021.17.2018 z dnia 26 marca 2018

r. w sprawie zasad i warunk6w prowadzenia ewakuaqji i alamowania w obiektach ZWK OHP

w wypadku powstania po2aru lub imego mlg SCOWegO ZagrOZenia・

10) Zarzqdzenie WQjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.PEiW.021・20.2018 z dnia lO kwietnia

201 8 r. w sprawie powoIania WQjew6dzkiQj Komi匂i reknltaCyjnQj na rok szkolny 201 8/2019.

1 1) Zarzadzenie WQjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.PM.021.22.2018 z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawie wprowadzenia regulaninu funkQjonowania monitoringu wIZy]negO.

12) Zarzqdzenie WQjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.PM.02l.22.2.2018 z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Dokunenta匂i Ochrony Danych Osobovych

w zachodniopomorskiej WQjew6dzki匂Komendzie OHP w Szczecinie.

13)Zarz担zenie Wqjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.021.23.2018 z dnia OI czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych一’O prowadzeniu gospodarki maj卸kowQj

i soqj alno-bytow♀j w j ednostkach organizacyjnych OHP’一・

14) Zarz年dzenie Wqiew6dzkiego Komendanta Nr nr ZWK.PM.021.27.2018 z dnia 27 sieapnia

2018 r. w sprawie powoIania ZespoI6w do spraw wygaszania dzialalno§ci opiekuhczo -

wychowawcz匂Ostodka Szkolenia i Wychowania w Rowie - Trzcihsku ZdrQju.

1 5) Zarz?dzenie WQjew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.BHP.02l.37.201 8 z dnia 30 pa乞dziemika

201 8 r. w sprawie gospodarowania odpadami.

16) Zarzadzenie Wqiew6dzkiego Komendanta Nr ZWK.SKiZR.021.43.2018 z dnia 31 grudnia

201 8 r. w sprawie szczeg6towego sposobu gospodarowania skIadnikani rzeczowymi maj卸ku

ruchomego, ich sprzeda2y, dzier2awy, naJmu, PrZekazywania i darowizny, a takZe likwidaqji

w zachodniopomorski匂Wqj ew6dzki匂Komendzie Ochotniczych Hufe6w Pracy w Szczecinie

OraZ jednostkach podleglych.

Na/ez), ap,SaC ”`U,S[0m,qギe CZz;alan/a, meZqplano一夕ane W Oふo/adczem# Za rOk paprze友のq少,Ok,短6rego do少CウノmmqSZe OふγJadezenleJe2e/J /a短e

ゐialanla ZOSla少po(加Ie

Obja§nienia:

1) Nale2y poda6　nazw? minlStra, uStalona p「zez Prezesa Rady Ministrdw na podstawie art. 33　ust. 1 ustawy z dnia　8　sierpnia

1996 r. o Radzle Mlnistr6w (Dz U. z 2003 r. Nr 24, POZ. 199 1 Nr 80, POZ. 717, Z 2004 r. N「 238, POZ. 2390 i Nr 273, POZ・ 2703,

z 2005 r. Nr 169, POZ・ 1414 i Nr 249, POZ 2104, Z 2006 r. Nr 45, POZ 319, N「 170, POZ・ 1217 i N「220’POZ 1600・ Z2008 r. Nr227,

poz. 1505, Z 2009 r. Nr 42, POZ　337, Nr 98, POZ. 817, Nr 157, POZ 1241 i Nr 16l, POZ・ 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, POZ. 354),

a w p「zypadku gdy o§wladczenle SPOrZ約zane jest przez kierownikajednostki, naZW? PelmOn匂PrZeZ nlegO funkqii

2) w dziale I, W ZaleznoSci od wynlk6w oceny stanu kontroli zarzadczQj, WyPe書nia si? tylko 」edna cz殖　Z CZesCI A albo B, albo

C przez zaznaczenle Znakiem ”X"　odpowiedniego wlerSZa. Pozostale dwie cz?Sci wykre§1a si?. Cz弾　D wype]nia si? nle-

Zale2nle Od wynik6w oceny stanu kontroli zarz担czqi
一) Mlnister kieruJaCy Wi?CQj niz jednym dzlalem administraqil IZadow匂　sk]ada 」edno o§wiadczenie o stanie kontroli zarzad-

czq w zakresle WSZyStkich kierowanych przez niego dzla16w, Obqmujace 「6wme2　urzad obslug明Cy ministra. OSwiadcze-

nle nle Ob匂mlUe jednostek, ktore nle Sa jednostkami sektora finans6w publlCZnyCh w rozumlenlu uStaWy Z dnia　27　sierp-

ma 2009 r o finansach publicznych (Dz. U Nr 157, POZ. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, POZ 146, Nr 96, POZ. 620, Nr 123, POZ. 835,

Nr 152, POZ. 1020 1 Nr238, POZ. 1578).
J〉　Cz函　A wype加a sl? W PrZyPadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarcz魂cym stopniu zapewni]a lacznle WSZyStkie nast?-

puaCe elementy‥　ZgOdno;6　dzialalno§ci z przepisami prawa oraz proceduraml WeWn?trZnyml, Skuteczno§6 i efektywno$6

dzialama, WlarygOdnoS6　sp「awozdah, OChrone zasob6w, PrZeStrZeganie i promowanle ZaSad etycznego post?POWania,

efektywnost言skutecznoS6 przeplywu infomaqj i o「az zarzadzanle ryZykiem.

5) cz誇v B wype]nia sle W PrZyPadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarcz明c〉′m StOPniu 」ednego lub wiecq

z wymienionych element6w: ZgOdno§ci dzialalnoSci z pIZePisami prawa oraz procedurami wewn?trZnymi, Skuteczno§ci

i efektywno;ci dzialania, WlarygOdno§cI SPraWOZdari, OChrony zasob6w, PrZeStrZegania i promowania zasad etycznego

post?POWania, efcktywno;ci i skutecznoScI PrZePlywu informaqii lub zarzadzania ryzykiem, Z ZaStrZe2eniem przypisu 6.
6) cz?S6　C wypelnia si? W PrZyPadku, gdy kont「ola zarzadcza nie zapewni書a w wystarcz秘Cym StOPnlu　2adnego z wymienio-

nych elementow zgodno§c-　dzla書alnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewn?trZnymi’ SkutecznoSci l efektywno一

;cl dzlalanla, WlarygOdno;ci sp「awozdah, OChrony zasob6w, PrZeStrZeganla i p「omowania zasad etycznego post?POWa-

nla, efektywnoSci i skutecznoici przeplywu lnfomaql Ora2 ZarZ担zania ryzyklem.

7) znakiem ”X"　zaznaczy6　odpowiednie wlerSZe W pIZyPadku zaznaczenia punktu ”lmyCh　2r6del infomaqii” nalezy je wy-

8〉　standardy kontroll ZarZedczQj dla sekto「a finans6w publicznych ogloszone przez Minist「a Finans6w na podstawle art. 69

ust. 3 usta¥vy Z dnia 27 sierpnla 2009 r. o finansach publlCZnyCh.
。〉　Dzia=I spo「z如Zany」eSt W PrZyPadku, gdy w dziale I niniQjszego o§wiadczenla ZaZnaCZOnO CZ弾B albo C.

10) Dzlal　川　sporzadza si?∴W PrZyPadku, gdy w dziale l o;wladczenia za rok poprzedzajacy rok, kt6rego dotyczy nmlqSZe

oswiadczenie, byla zaznaczona cz弾　B albo C lub gdy w roku, kt6rego dotyczy nimqSZe O;wiadczeme, byly po(壇mowa-

ne lme niezaplanowane dzialama m明Ce na Celu pop「aw? funkqjonowama kontroll ZarZadczQj


