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Zawartaw dniu ................ W ot

zwana dalej ,,Umow3g”

pomigdzy:

Skarbem Panstwa Komenda Gléwna Ochotniczych Hufcow Pracy z siedzibg (00-349)
Warszawa,

ul. Tamka 1, NIP: 5271118029, REGON: 007001280,

zwanym dalej w umowie ,,Zamawiajagcym”,

reprezentowanym przez:

Komendanta Wojewodzkiego OHP w Szczecinie Pana Tomasza Namiecinskiego
dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa nr KG.BPE.012.1.89.2017 z dnia 6 grudnia 2017
roku zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

zwanym dalej ,,Wykonawca”.

Umowa niniejsza zostala zawarta po przeprowadzeniu postgpowania w trybie zamowienia
zgodnie z art. 1380 ustugi spoteczne 1 inne szczegodlne ustugi zgodnie z ustawa Prawo
zaméwien publicznych z dn. 29.01.2004 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 oraz z 2016 r. poz. 831
1 996, Dz. U. z 2016 r. poz. 1020) w wyniku, ktorego oferta Wykonawcy zostata wybrana jako
najkorzystniejsza. Strony zgodnie oswiadczaja, ze Zamawiajacy udostepnit na swojej stronie
internetowej Warunki Zamowienia na Ushugi Spoleczne z zatacznikami zawierajacymi m.in.
istotne dla Zamawiajacego postanowienia i zobowigzania Wykonawcy oraz, ze Sg one
wprowadzone do niniejszej umowy zgodnie z warunkami zamowienia publicznego
i stanowig jej integralng czesc.

Zamowienie jest czescig wigkszego zamowienia realizowanego na terenie catego kraju na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Komende Gtowna OHP.

Strony os$wiadczaja, ze do dnia podpisania umowy nie wystgpity jakiekolwiek zmiany
w sytuacji prawnej reprezentowanych przez siebie podmiotéw, w tym zmian ich reprezentacji,
ktore moglyby mie¢ wptyw na wazno$¢ zaciagnietych zobowigzan.

§1

Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce dla uczestnikow projektu ,,0d

szkolenia do zatrudnienia - YEI” nastgpujacych wspar¢:

1. Grupowe wsparcie psychologiczne — treningi i warsztaty w ilosci 10 godzin (1 godz. =45
minut) na 1 grupe.
Udzielane wsparcie powinno przede wszystkim polega¢ na wzmocnieniu kompetencji
spotecznych uczestnikow projektu oraz zbudowaniu zaufania wobec grupy. W ramach
treningu Wykonawca przeprowadzi zajecia z zakresu integracji, komunikacji, negocjacji i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Ponadto w ramach warsztatow Wykonawca
przeprowadzi szkolenia ksztaltujace umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych, w celu podwyzszenia samodzielnosci 1 zwigkszenia szans znalezienia
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zatrudnienia. Podczas zaje¢ mlodziez nauczy si¢ jak samemu radzi¢ sobie w sytuacjach
kryzysowych i/lub gdzie si¢ skutecznie zwroci¢ o pomoc. Wykonawca przeprowadzi w
szczegolnosci symulacje rozwigzywania hipotetycznych problemow, z ktérymi uczestnicy
mogliby si¢ zetknaé: stres, agresja, uzaleznienie, niska samoocena, odrzucenie itp.
Warsztaty maja rowniez na celu zwigkszenie motywacji uczestnikow do udzialu w
projekcie i do rozwoju osobistego. Grupy licza po 10 oséb.

2. Indywidualne konsultacje psychologiczne w ilosci $rednio 5 godzin (1 godz. = 45 minut)
/osoba dla $rednio 5 0s6b w 1 grupie powinno mie¢ przede wszystkim na celu pomoc w
rozwigzywaniu zdiagnozowanych, osobistych probleméw uczestnikéw zwigzanych np.
Z sytuacjg rodzinng, nieradzeniem sobie ze stresem 1 agresja, konfliktami z rowiesnikami,
uzaleznieniami, barierami w kontaktach interpersonalnych, niska samooceng oraz
motywacj¢ do podejmowania konstruktywnych dziatan. Osoby do udziatu w tym wsparciu
wyznaczone zostang przez Zamawiajacego. Po zakonczeniu zajg¢ Wykonawca
zobowigzany jest do wystawienia indywidualnej opinii o kazdym uczestniku. Opini¢ nalezy
przekaza¢ uczestnikowi 1 koordynatorowi lokalnemu projektu.

3. Zajecia z zakresu zapobiegania depresji wsrod mlodziezy w ilosci 10 godzin (1 godz. =
45 minut) na 1 grupe, ktore beda kontynuacjg zajg¢ z psychologiem i stanowi¢ beda
odpowiedZ na problemy z jakimi zmagaja si¢ mtodzi ludzie. Wykonawca o§wiadcza, ze ma
swiadomos¢, iz ze wzgledu na sytuacj¢ zyciowa, w jakiej znajduja si¢ uczestnicy projektu,
sa oni szczegolnie podatni na przygnebienie, zniechecenie oraz poczucie braku sensu, a po
poglebieniu tego stanu 1 zachorowaniu na depresj¢, znalezienie zatrudnienia staje si¢
niemozliwe, bo osoba ktora traci wiar¢ w siebie nie ma szansy zaprezentowac si¢ dobrze
potencjalnemu pracodawcy. W zwigzku z powyzszym zaj¢cia bedg miaty charakter
prewencyjny — ich celem jest uswiadomienie mtodym ludziom jak powazng chorobg jest
depresja, jakie niesie skutki, co jest jej przyczyna, jak ja si¢ diagnozuje oraz przede
wszystkim jak mozna jej zapobiegaé oraz gdzie si¢ zwrdci¢ po pomoc.

§2

1. Termin wykonania zamowienia:

a) Grupowe wsparcie psychologiczne od dnia podpisania umowy do 31.03.2018r. -
zgodnie z harmonogramem w jednostce realizujacej projekt.

b) Indywidualne konsultacje psychologiczne (dotyczy 50% uczestnikow zajeé
grupowych, tj. $rednio 5 osob w kazdej jednostce) od dnia podpisania umowy do
31.03.2018r. (srednio Sh/osobg) - zgodnie z harmonogramem w jednostce realizujace;j
projekt.

C) Zajecia z zakresu zapobiegania depresji wsrod mlodziezy od dnia podpisania
umowy do 31.03.2018r. — zgodnie z harmonogramem w jednostce realizujacej projekt.

Harmonogram zaj¢¢ przygotowany zostanie przez Zamawiajgcego.

2. Jednostki OHP prowadzace grupy:

PPP Kotobrzeg, ul. 1 Maja 47, 78-100 Kolobrzeg

MCK Swidwin, ul. Mieszka I, 78-300 Swidwin

MCK Biatogard, ul. Mickiewicza 24, 78-200 Biatogard
MCK Koszalin, ul. Morska 43, 75-215 Koszalin

CEIiPM Kaoszalin, ul. Morska 43, 75-215 Koszalin
MCK Stawno, ul. Curie-Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno
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§3

W oparciu o niniejszg umowe Wykonaweca:

1.

10.

11.

12.

13.

zobowigzany jest do wyznaczenia osoby, ktdra bedzie w §cistej wspotpracy z wyznaczonym
przez Zamawiajacego koordynatorem lokalnym, w celu zapewnienia prawidtowe]
organizacji zaj¢¢;
zobowigzany jest do zapewnienia wykwalifikowanych psychologdw posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie (minimum 2 lata w zawodzie) uprawniajgce
do prowadzenia zaj¢¢;
zobowigzany jest do wytworzenia/przygotowania materialdw dydaktycznych dla
uczestnikow projektu;
zobowigzany jest do poniesienia wszystkich kosztow niezbednych do prawidlowego
wykonania zadania w tym miedzy innymi: koszty dojazdéw wykltadowcoOw na zajecia,
ewentualnych diet i/lub noclegéw oraz koszty wytworzenia/przygotowania materialow
dydaktycznych dla uczestnikow projektu;
zobowigzany jest do przedstawienia wyznaczonemu przez Zamawiajgcego koordynatorowi
wojewddzkiemu w dniu podpisania umowy konspektu celem zatwierdzenia na pismie pod
rygorem niewaznosci,
zobowigzany jest do zmiany osoby prowadzacej zajecia na uzasadniony wniosek
zamawiajgcego;
nienaruszania praw autorskich i innych praw wiasnosci osob trzecich, a gdyby takie
naruszenie wystapito, Wykonawca zwolni Zamawiajacego z odpowiedzialnos$ci 1 przejmie
odpowiedzialnos¢ z tego tytutu;
zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zajec i list obecnosci. Listy obecno$ci musza
zawiera¢ podpisy uczestnikow obecnych na zajeciach w danym dniu szkoleniowym. Listy
obecnosci z zaje¢ indywidualnych muszg dodatkowo zawiera¢ tematyke spotkan;
zobowigzany jest do biezacego pisemnego informowania koordynatora lokalnego o
nieobecnosciach na szkoleniu poszczegolnych uczestnikow skierowanych przez
Zamawiajacego — pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie tych
0sob;
moze skresli¢ z listy uczestnikow kursu z powodu nieuczgszczania na zajecia, tylko i
wylacznie na wniosek Zamawiajgcego wyrazony na pismie pod rygorem niewaznosci;
zobowigzany jest do przekazania Zamawiajacemu n/w dokumentéw opatrzonych we
wlasciwe oznakowanie projektu (wzor nagtowek umowy):
a) oryginatlu dziennika zajec¢, jezeli Wykonawca prowadzit odrgbny dziennik,
b) oryginatéw list obecnosci, podpisane wlasnorecznie przez uczestnikéw szkolenia i
wykonawce, ktore beda podstawa do: wyliczenia ilosci przeprowadzonych godzin
szkolenia i prawidtlowo naliczonego rachunku/faktury;
c) ksera zaswiadczen ukonczenia zaje¢ grupowych wydanych uczestnikom
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,;
d) oryginaty listy potwierdzajacej odbior zaswiadczen;
e) oryginatl list podpisanych wlasnorgcznie przez uczestnikow potwierdzajacych odbior
materiatéw dydaktycznych;
f) protokotu odbioru ustugi w 2 egzemplarzach;
zobowigzany jest do zapewnienia prawidlowej promocji warsztatoéw z okre§leniem nazwy
zamawiajacego oraz nazwy projektu. Wszystkie materiaty musza by¢ opatrzone wtasciwym
logo (jak w naglowek umowy), w tym listy obecnosci, opinie itp.
zobowigzany jest dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U.2002 r.
nr 101, poz. 926, tekst jednolity z pozn. zm.).
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§4

a) Harmonogram zaj¢¢ zostanie przedstawiony Wykonawcy przez Zamawiajgcego PO
podpisaniu umowy, a Wykonawca zobowigzany jest do jego zaakceptowania. Wykonawca
musi rowniez zaakceptowaé zaproponowane godziny rozpoczecia i zakonczenia zaj¢é
w poszczegdlnych grupach i dniach.

b) W wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek Wykonawcy, Zamawiajacy moze zmienié¢
harmonogram zaje¢¢. Wniosek o zmiang harmonogramu musi zawiera¢ proponowane daty,
ilos¢ godzin w ciggu dnia jak 1 godziny rozpoczecia 1 zakonczenia szkolenia. Wniosek
nalezy przesta¢ na adres j.maciurzynska@ohp.pl w terminie minimum 3 dni przed
pierwotnym harmonogramem. Wykonawca na akceptacj¢ zmiany harmonogramu musi
otrzymac¢ zgode od Zamawiajacego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

C) Zamawiajacy przewiduje wykonanie zamodwienia od poniedziatku do pigtku oraz
w wyjatkowych sytuacjach za zgoda uczestnikow w soboty.

d) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentow Wykonawcy zwigzanych
z realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje
uprawnione do kontroli dokumentacji niniejszego projektu, do konca ustawowo
wyznaczonego okresu archiwizacji tego typu dokumentow, tj. do 31 grudnia 2028 r. do
ktorego Wykonawca zobowiazuje si¢ przechowywa¢ dokumenty.

e) W ramach kontroli, upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego oraz uprawnionych
instytucji, moga bada¢ dokumenty 1 inne nos$niki informacji, ktore maja lub mogg miec
znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonania zadania oraz zada¢ udzielenia ustnie lub
pisemnie informacji dotyczacych wykonania zadania. Wykonawca na zadanie
kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub inne no$niki
informacji oraz udzieli¢ wyjasnien 1 informacji w terminie okreslonym przez
kontrolujgcego. Kontrola moze by¢ przeprowadzona zarowno w siedzibie Wykonawcy jak
i w miejscu realizacji projektu.

f) W przypadku kontroli Zamawiajagcego przez organ do tego uprawniony Wykonawca
zobowigzany jest do udostepnienia dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych w
zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie:

1. Prawo kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow.

2. Niezwlocznego rozwigzania umowy W razie nienalezytego jej wykonania przez
Wykonawce, po  uprzednim  pisemnym  zawiadomieniu o  stwierdzonych
nieprawidlowosciach, braku przedstawienia zadawalajagcego  wyjasnienia  tych
nieprawidlowosci.

§6

1. Strony ustalaja nast¢pujace wynagrodzenie z tytutu umowy:

a) grupowe wsparcie psychologiczne w ilosci 60 h dla 6 grup (10 h na grupg) - ...........
zh brutto stownie:..........oooiiiiiii

b) indywidualne konsultacje psychologiczne w ilosci 150 h dla 30 uczestnikow ($r. 25 h w
jednostce) - ........... zt brutto
stfownie:.......oooiiii

C) zajecia z zakresu zapobiegania depresji Wsrod mlodziezy 60 h dla 6 grup (10 h na grupg)
e zt brutto stownie:..............o

2. Laczne wynagrodzenie nie moze przekroczyC: ............... zt brutto (stownie:

........................................................... zt brutto).

2.1 Zamawiajacy zaplaci tylko za ilo$ci godzin faktycznie przeprowadzonych zajgc.
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2.2Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na
rachunku/fakturze dla § 6 ust 1, lit a, b, c w terminie do 30 dni od dnia przekazania do ZWK
OHP, ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin prawidlowo wystawionego rachunku/faktury oraz
przekazaniu dokumentacji, o ktorej mowa w § 3 ust 11.

2.3 W zwiazku z mozliwymi op6znieniami w przekazywaniu $rodkoéw finansowych na rzecz
Zamawiajacego, platnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dluzszym
jednak niz 30 dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajacego i w zwigzku
Z tym strony ustalaja, ze Wykonawca nie bedzie obcigzal Zamawiajagcego odsetkami za
opdznienie w zaptacie naleznosci.

2.4 Wykonawca bedzie wystawiat fakture¢/rachunek na adres Zachodniopomorska
Wojewodzka Komenda OHP w Szczecinie, ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin NIP 852-
19-36-027. W tresci faktury kazdorazowo musi znalez¢ si¢ zapis o tresci — (tytut zajec
z § 6 ust. 1 lit. a, b, ) np. ,,grupowe wsparcie psychologiczne dla uczestnikow projektu ,,Od
szkolenia do zatrudnienia - YEI”” dla cze$ci 1. Kazdy rodzaj wsparcia nalezy wykazaé
w osobnej pozycji, do ktorej nalezy przypisaé¢ prawidtowo wyliczong kwote do zaptaty.

2.5 Dokumentacja, o ktorej mowa w § 3 ust 11 wraz z fakturg/rachunkiem musi zosta¢
dostarczona do siedziby ZWK OHP w Szczecinie w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
szkolenia.

§7

1. Zamawiajacy ma prawo do naliczenia kar umownych z tytulu odpowiedzialnosci za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, a Wykonawca zobowigzany jest do ich
zaplaty na ponizszych zasadach:

a) Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaptaty kary umownej z tytulu nienalezytego
wykonania umowy w wysokos$ci 20% wynagrodzenia wynikajacego z umowy w § 6 ust.
2. Strony za nienalezyte wykonanie umowy uwazajg m.in.:
e nieprzestrzeganie terminow, o ktorych mowa w § 2 ust 1;
e braki w dokumentacji przekazywanej do Zamawiajgcego.

b) W przypadku op6znienia w wykonaniu przedmiotu zamoéwienia Zamawiajacy moze
odstgpi¢ od umowy bez wyznaczenia dodatkowego terminu do spetnienia swiadczenia.
W takiej sytuacji odstapienie od umowy bedzie miato miejsce z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy.

c) Wykonawca zaptaci kare umowng Zamawiajacemu za odstagpieniec od umowy oraz
w przypadku, gdy Zamawiajgcy odstagpi od umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 50% wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust 2.

d) Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z wynagrodzenia.

e) W przypadku, gdy szkoda poniesiona przez Zamawiajacego przekroczy wysokos¢ kar
zastrzezonych w § 7 Zamawiajacy bedzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania
uzupetniajacego.

2. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w przypadku:

a) gdy opdznienie W wykonaniu przedmiotu umowy trwa dluzej niz 4 dni;

b) gdy Wykonawca bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pisSmie pod rygorem

niewaznos$ci powierzy wykonanie umowy osobie trzeciej;

¢) w innych przypadkach naruszenia warunkow umowy.

3. Odstgpienie od umowy nie zwalnia Wykonawcy od zaptaty przewidzianych w umowie kar
umownych.

§8
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1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Strony dopuszczaja mozliwos¢:

a. zmian redakcyjnych umowy,

b. zmian bedacych nastepstwem sukcesji uniwersalnej albo przejecia z mocy prawa petni
praw i obowigzkow dotyczacych ktorejkolwiek ze Stron,

c. zmian danych stron ujawnionych w rejestrach publicznych,

d. zmiany terminu realizacji zadania — zmiany terminu wdrazania i obowigzywania
projektu,

e. w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, np. losowych, w kazdym momencie trwania
umowy, na wniosek Wykonawcy lub Zamawiajgcego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany
osOb realizujagcych zamodwienie, pod warunkiem, ze osoby te beda posiadaé
wyksztalcenie wyzsze z tytutlem magistra psychologii i co najmniej 2-letnie
do$wiadczenie w pracy z mtodzieza,

f. zmian organizacyjnych stron, np. zmiana reprezentacji lub siedziby firmy,

g. w innych sytuacjach, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej
umowy imajacych charakter zmian nieistotnych, tzn. takich, o ktérych wiedza na etapie
postgpowania o udzielenie zamoéwienia nie wplynetaby na krag podmiotoéw
ubiegajacych si¢ o to zamoéwienie lub na wynik postgpowania,

h. w kazdym przypadku, gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiajacego (np.: zmniejszenie
warto$ci zamowienia).

§9
W przypadku istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
W interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia
naleznego mu tylko z tytutu faktycznie wykonanej czgsci umowy.

§10
Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony, do dnia wykonania wszystkich czynnosci objetych
umowag. Wyczerpanie kwoty umowionego wynagrodzenia okre$lonego w § 6 ust. 2 powoduje
wygasnigcie umowy.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, o ile przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych nie stanowig inacze;j.

§12
Sprawy sporne begdg rozstrzygane przez wlasciwy Sad w Szczecinie.

§13
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

Wykonawca Zamawiajgcy
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