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Wiedza Edukacja Rozwd]j

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Zalacznik 1A - Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia kursy zawodowe
INFORMACJE OGOLNE
Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga przeprowadzenia kurséw zawodowych dla 215
uczestnikow projektu systemowego ,,0d szkolenia do zatrudnienia — YEI” realizowanego w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, w terminie od dnia podpisania umowy do 31.05.2018 r.

Uczestnikami projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia - YEI” sa osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, w wieku od 18 do 24 roku zycia, ktorzy pozostaja bez
zatrudnienia, nie uczg si¢ i nie szkola, réwniez 0S0by z niepelnosprawnosciami.

Projekt realizowany jest w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych przez
Zachodniopomorska Wojewodzka Komende OHP w Szczecinie.

Kursy zawodowe beda przeprowadzane w nastepujacych jednostkach ZWK OHP
w Szczecinie:

Hufiec Pracy w Swinoujsciu, ul. Norweska 12, 72-602 Swinoujscie

Hufiec Pracy w Szczecinie, ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin

Mtodziezowe Centrum Kariery w Szczecinie, Al. Papieza Jana Pawta II 50, 70-413 Szczecin
Mtodziezowe Centrum Kariery w Koszalinie, ul. Morska 43, 75-215 Koszalin

Hufiec Pracy w Watczu, ul. Bankowa 13, 78-600 Watcz

Mtodziezowe Centrum Kariery w Policach, ul. Tanowska 8, 72-010 Police

Hufiec Pracy w Szczecinku, ul. Kos$ciuszki 47/49, 78-400 Swinouj scie

Mtodziezowe Centrum Kariery w Lobzie, ul. Krétka 2, 73-150 Lobez

Osrodek Szkolenia i Wychowania w Stargardzie, ul. Jugostowianska 22a, 73-110 Stargard

. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Rowie — Trzcinsko-Zdroju, Réw 27a, 74-300 Mysliborz
. Mlodziezowe Centrum Kariery w Choszcznie, ul. Chrobrego 27a, 73-200 Choszczno

. Mtodziezowe Centrum Kariery w Stawnie, ul. M. Curie-Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno

. Mtodziezowe Centrum Kariery w Ztociencu, ul. Czaplinecka 3, 78-520 Zlocieniec

. Punkt Posrednictwa Pracy w Kotobrzegu, ul. 1 Maja 47, 78-100 Kotobrzeg

. Mlodziezowe Centrum Kariery w Stargardzie, ul. Jugostowianska 22a, 73-110 Stargard

. Mtodziezowe Centrum Kariery w Barlinku, ul. Sw. Bonifacego 36, 74-320 Barlinek

. Mtodziezowe Centrum Kariery w Swidwinie, ul. Mieszka I 16, 78-300 Swidwin

. Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Koszalinie, ul. Morska 43, 75-215 Koszalin

. Mlodziezowe Centrum Kariery w Gryfinie, ul. Szczecinska 19, 74-100 Gryfino

. Mlodziezowe Centrum Kariery w Trzebiatowie, ul. Witosa 8, 72-320 Trzebiatow

. Mlodziezowe Centrum Kariery w Pyrzycach, ul. Stargardzka 27, 74-200 Pyrzyce

. Osérodek Szkolenia Zawodowego w Szczecinku, ul. Kosciuszki 47/49, 78-400 Szczecinek

. Mlodziezowe Centrum Kariery w Walczu, ul. Zdobywcow Watu Pomorskiego 54, 78-600

Walcz

. Mtodziezowe Centrum Kariery w Biatogardzie, ul. Mickiewicza 26, 78-200 Biatogard

wedtug ponizszej tabeli:
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Czes$¢ | Jednostka Nazwa kursu zawodowego Ilos¢
0s0b

1. HP Swinouj$cie | Mechanik pojazdéw samochodowych 1

2. | HP Swinouj$cie | Recepcjonista 4

3. | HP Swinoujscie | Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputerowego 3
programu magazynowego (w tym ksigzeczka
sanitarno-epidemiologiczna)

4. | HP Szczecin Slusarz-spawacz metoda MAG 135 2

5. HP Szczecin Fryzjer (z ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczng) 2

6. HP Szczecin Kosmetyczka ze stylizacjg paznokci i wizazem (z 3
ksiazeczka sanitarno-epidemiologiczng)

7. | HP Szczecin Kurs administracyjno- biurowy z obstuga kancelarii 2

8. MCK Szczecin | Spawacz metodg MAG 135 2

9. MCK Szczecin | Grafik komputerowy z projektowaniem stron www 8

10. | MCK Szczecin | Magazynier z obstuga wozka jezdniowego, kasy 5
fiskalnej i komputerowego programu magazynowego
(w tym ksiazeczka sanitarno-epidemiologiczna)

11. | HP Walcz Mechanik pojazdéw samochodowych 1

12. | HP Walcz Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w 2
budownictwie

13. | HP Walcz Slusarz-spawacz metoda MAG 135 4

14. | MCK Walcz Monter zespotow i podzespotow elektrycznych i 4
elektronicznych z uprawnieniami SEP E1D1 do 1 kV

15. | MCK Walcz Pracownik administracyjno — biurowy z elementami 2
ksiegowosci

16. | MCK Walcz Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputerowego 6
programu magazynowego (w tym ksigzeczka
sanitarno-epidemiologiczna)

17. | MCK Police Kucharz (w tym ksigzeczka sanitarno- 2
epidemiologiczna)

18. | MCK Police Stolarz 1

19. | MCK Police Stylista paznokci 2

20. | MCK Police Slusarz 1

21. | MCK Police Fryzjer (z ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczng) 3

22. | OSiIW Stargard | Kadry i ptace 2

23. | OSiW Stargard | Mechanik pojazdow samochodowych 6

24. | MCK Stargard | Magazynier z obstuga wozka jezdniowego, kasy 3
fiskalnej i komputerowego programu magazynowego
(w tym ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna)

25. | MCK Stargard | Pracownik administracyjno — biurowy z elementami 6
ksiggowosci

26. | MCK Stargard | Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputerowego 3
programu magazynowego (w tym ksigzeczka
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sanitarno-epidemiologiczna)
27. | MCK Pyrzyce Fryzjer (z ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna) 1
28. | MCK Pyrzyce Kurs administracyjno- biurowy z obstuga kancelarii 4
29. | MCK Pyrzyce Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie z 1
uprawnieniami SEP E1D1
30. | MCK Pyrzyce - | Kucharz (w tym ksiagzeczka sanitarno- 1
realizacja kursu | epidemiologiczna)
w Debnie
31. | MCK Pyrzyce - | Magazynier—sprzedawca z obstugg wozka 1
realizacja kursu | jezdniowego, kasy fiskalnej i magazynowego
w Debnie programu komputerowego (z ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczng)
32. | MCK Gryfino Spawacz metoda MAG 135 4
33. | MCK Gryfino Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 1 komputerowego 1
programu magazynowego (w tym ksigzeczka
sanitarno-epidemiologiczna)
34. | MCK Gryfino | Pracownik administracyjno — biurowy z elementami 1
ksiegowosci
35. | MCK Gryfino Mechanik pojazdéw samochodowych 1
36. | MCK Barlinek | Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputerowego 6
programu magazynowego (w tym ksigzeczka
sanitarno-epidemiologiczna)
37. | MCK Barlinek | Kucharz (w tym ksigzeczka sanitarno- 2
epidemiologiczna)
38. | MCK Barlinek | Slusarz-spawacz metoda MAG 135
39. | MCK Robotnik lesny
Choszczno
40. | MCK Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputerowego 5
Choszczno programu magazynowego (w tym ksigzeczka
sanitarno-epidemiologiczna)
41. | MCK Kelner-barman-barista z obstugg kasy fiskalnej (w tym 10
Trzebiatéw ksigzeczka epidemiologiczno-sanitarna
42. | CEIiPM Kelner-barman-barista z obstugg kasy fiskalnej (w tym 1
Koszalin ksigzeczka epidemiologiczno-sanitarna
43. | CEIiPM Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w 1
Koszalin budownictwie
44. | CEIPM Pracownik administracyjno — biurowy z elementami 4
Koszalin ksiggowosci
45. | CEIPM Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputerowego 2
Koszalin programu magazynowego (w tym ksigzeczka
sanitarno-epidemiologiczna)
46. | MCK Koszalin | Opiekunka dziecigca (w tym ksigzeczka sanitarno- 2
epidemiologiczna)
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47. | MCK Koszalin | Kosmetyczka ze stylizacja paznokci i wizazem (z 2
ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczng)

48. | MCK Koszalin | Opiekun osoby starszej, chorej lub niepetnosprawne;j 3
(w tym ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna)

49. | PPP Kolobrzeg | Kucharz (w tym ksigzeczka sanitarno- 5
epidemiologiczna)

50. | OSZ Szczecinek | Opiekun dziecigey i 0s6b niepetnoprawnych (w tym 1
ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna)

51. | PPP Kolobrzeg | Recepcjonista 2

52. | PPP Kolobrzeg | Kosmetyczka ze stylizacja paznokci 1 wizazem (z 2
ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczng)

53. | MCK Stawno Fryzjer (z ksiazeczka sanitarno-epidemiologiczng) 1

54. | MCK Stawno Kucharz (w tym ksigzeczka sanitarno- 2
epidemiologiczna)

55. | MCK Stawno Magazynier z obstuga wozka jezdniowego, kasy 3
fiskalnej i komputerowego programu magazynowego
(w tym ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna)

56. | MCK Stawno Pracownik administracyjno — biurowy z elementami 1
ksiggowosci

57. | MCK Bialogard | Slusarz-spawacz metoda MAG 135 4

58. | MCK Bialogard | Fryzjer (z ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczng) 2

59. | MCK Bialogard | Magazynier—sprzedawca z obstuga wozka 3
jezdniowego, kasy fiskalnej i magazynowego
programu komputerowego (z ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczng)

60. | MCK Bialogard | Pracownik administracyjno — biurowy z elementami 1
ksiegowosci

61. | MCK Lobez Magazynier z obstlugg wozka jezdniowego, kasy 4
fiskalnej i komputerowego programu magazynowego
(w tym ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna)

62. | MCK Lobez Pracownik administracyjno — biurowy z elementami 4
ksiegowosci

63. | MCK Swidwin | Spawacz metoda MAG 135 1

64. | MCK Swidwin | Trener personalny 1

65. | MCK Swidwin | Opiekunka dziecieca (w tym ksiazeczka sanitarno- 4
epidemiologiczna)

66. | MCK Swidwin | Kosmetyczka ze stylizacja paznokci i wizazem (z 1
ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczng)

67. | OSZ Szczecinek | Magazynier—sprzedawca z obstugg wozka 2
jezdniowego, kasy fiskalnej i magazynowego
programu komputerowego (z ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczng)

68. | OSIW Row- Fryzjer (z ksiazeczka sanitarno-epidemiologiczng) 3

Trzcinsko
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69. | OSIW Row- Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputerowego 3
Trzcinsko programu magazynowego (w tym ksigzeczka
sanitarno-epidemiologiczna)
70. | OSIW Roéw- Stolarz 2
Trzcinsko
71. | MCK Slusarz-spawacz metoda MAG 135 3
Zlocieniec
72. | MCK Asystent nauczyciela przedszkola (z ksigzeczka 4
Zlocieniec sanitarno-epidemiologiczna)
73. | MCK Fryzjer (z ksiazeczka sanitarno-epidemiologiczng) 1
Zlocieniec
74. | MCK Magazynier—sprzedawca z obstugg wozka 1
Z}ocieniec jezdniowego, kasy fiskalnej i magazynowego
programu komputerowego (z ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczng)
75. | MCK Monter zespotow 1 podzespotow elektrycznych i 1
Zlocieniec elektronicznych z uprawnieniami SEP E1D1 do 1 kV
76. | HP Szczecinek | Asystent nauczyciela przedszkola (z ksigzeczka 3
sanitarno-epidemiologiczna)
77. | HP Szczecinek | Kucharz (w tym ksigzeczka sanitarno- 2
epidemiologiczna)
78. | HP Szczecinek | Pracownik gospodarczy z uprawnieniem 1 KV 1
79. | HP Szczecinek | Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputerowego 1
programu magazynowego (w tym ksigzeczka
sanitarno-epidemiologiczna)
80. | HP Szczecinek | Spawacz metodg MAG 135 2
81. | OSZ Szczecinek | Fryzjer (z ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczng) 1
82. | OSZ Szczecinek | Grafik komputerowy z projektowaniem stron www 1
83. | OSZ Szczecinek | Kosmetyczka ze stylizacja paznokci i wizazem (z 4
ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczng)

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia liczby 0s6b w sytuacji rezygnacji uczestnika
z udzialu w kursie przed podpisaniem umowy z Wykonawca wylonionym na podstawie
niniejszego postepowania.

. Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwienia

Wykonawca zobowigzany jest do:

Realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych w salach/pomieszczeniach Wykonawcy na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wykonawca zapewnia w trakcie trwania szkolenia warunki pracy zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku Czesci 4, 8, 13, 32, 38, 57, 63, 71 oraz 80
wymagane jest wskazanie lokalizacji posiadajacej atest Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach — zat. nr 7.
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Kurs zawodowy bedzie trwat 150 godzin. Czas egzaminu nie wlicza si¢ do czasu trwania
kursu.

Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzyma zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia
na druku zgodnym z wytycznymi MEN. Uczestnik, ktory bedzie zdawal dodatkowo egzamin
zewnetrzny, otrzymuje $wiadectwo (dot. spawacz) lub zaswiadczenie kwalifikacyjne z UDT
(dot. wozkoéw jezdniowych) wraz z wpisem ukonczonego kursu i oznaczenia zdanego
egzaminu oraz w przypadku szkolen spawacza dodatkowo ksigzeczke spawacza.
Zaswiadczenia muszg zawiera¢ informacje nt. uzyskanych przez uczestnika efektoéw uczenia
si¢ w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

W ramach kursu uczestnicy powinni zdoby¢ kwalifikacje. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako
formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje si¢ w sytuacji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggne¢ta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy. Dlatego
tez kursy zawodowe powinny konczy¢ si¢ egzaminem i otrzymaniem dokumentu, ktory jest
powszechnie uznawany jako potwierdzenie nabycia kwalifikacji zawodowych — co najmniej
dokumenty wymienione w punkcie 4 Szczegoétowego opisu przedmiotu zamowienia.
Wykonawca wystawi rowniez zaswiadczenia dla wszystkich uczestnikow o ukonczeniu
szkolenia, wedtug wzoru ustalonego z Zamawiajacym.

Wykonawca pokrywa koszt egzaminu uczestnika oraz koszt dojazdu uczestnikow szkolenia
(lub zapewnienia transportu) na egzamin z miejsca szkolenia do miejsca przeprowadzania
egzaminu 1 z powrotem, w przypadku gdy egzamin odbegdzie si¢ poza miejscowoscia, w ktorej
odbylo sie¢ szkolenie.

Wykonawca bedzie musiat wyznaczy¢ osobe, ktéra bedzie koordynatorem kurséow, w celu
zapewnienia prawidlowej organizacji zaj¢¢. Koordynator kursow bedzie zobowiazany do
scistej wspotpracy z koordynatorem lokalnym z ramienia Zamawiajacego.

Wykonawca w dniu podpisania umowy przedstawi zamawiajacemu konspekty zaje¢ do
wszystkich kursow zawodowych z uwzglednieniem: ogolnej ilosci godzin Kkursu
przypadajacej na 1 osobg, ilosci godzin na poszczegodlne czesci kursu i zagadnienia
tematyczne, miejsce realizacji kursu, tj. doktadny adres.

Wykonawca na wezwanie Zamawiajagcego musi przesta¢ w terminie 3 dni: ksera badan
lekarskich, ksero odbytego szkolenia BHP, listy z podpisami uczestnikdéw, ktorzy otrzymali
ubrania ochronne/robocze itp.

Wykonawca powinien wyposazy¢ uczestnikoéw kursu w: materiaty, sprzet i pomoce
dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia danego szkolenia na wysokim poziomie,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ biezacego zgloszenia do wykonawcy brakow,

usterek itp.: w materialach i sprzgcie, odziezy itp., z terminem uzupelnienia/wymienienia w
terminie natychmiastowym, nie pdzniej niz 3 dni robocze.
Wykonawca w ramach oferowanej ceny zapewni w pierwszym dniu zaje¢ kazdemu
uczestnikowi materialy dydaktyczne/szkoleniowe, ktore z chwilg przekazania beda stanowily
jego wlasnos¢:

a) podrecznik/skrypt — literatur¢ wspomagajaca przygotowanie zawodowe

b) zeszyt (notatnik)

C) zestaw piSmienniczy (otowek, zakreSlacz oraz dlugopis)
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Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczenia zamawiajagcemu oryginatu pisemnego
potwierdzenia odbioru przez uczestnikOw w/w materiatow.
Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednil wszystkie koszty
Zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w szczegolnosci:
a) koszt wynagrodzenia wyktadowcy - instruktora, egzaminatora,
b) koszt wynajmu sali/placu/pomieszczen,
¢) koszt szkolenia BHP,
d) koszt materiatdéw dydaktycznych, szkoleniowych,
e) koszt badan lekarskich — wykonanych przed pierwszymi zajeciami,
f) koszt wyrobienia ksigzeczki epidemiologiczno-sanitarnej — przy wskazanych
w postepowaniu czgsciach,
g) koszt odziezy ochronnej — roboczej,
h) koszt egzaminow, po zaliczeniu ktdrych uczestnik otrzyma wymagane certyfikaty lub
uprawnienia
i) koszt dojazdu uczestnikow szkolenia (lub zapewnienia transportu) na egzamin z
miejsca szkolenia do miejsca przeprowadzania egzaminu i z powrotem, w przypadku
gdy egzamin odbedzie si¢ poza miejscowoscia, w ktorej odbyto si¢ szkolenie.
W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wykreslenia uczestnika z listy
uczestnikow w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia za
uczestnika, u ktorego stwierdzono przeciwwskazania lekarskie. Zamawiajacy nie pokryje
kosztu jego badan lekarskich.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do systematycznej oceny postepow uczestnikow szkolenia,
indywidualizacji ksztatcenia wobec 0s6b majacych trudno$ci w procesie nauczania.
Harmonogram zaj¢¢ w jednostce zostanie przedstawiony Wykonawcy po podpisaniu umowy,
a Wykonawca zobowigzany jest do jego zaakceptowania. Wykonawca musi rowniez
zaakceptowac zaproponowane godziny rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ z poszczegdlnymi
uczestnikami i w okreslonych dniach ze wzgledu na to, ze projekt ,,Od szkolenia do
zatrudnienia - YEI” obejmuje wiele innych zaje¢ i Zamawiajacy zobowiazany jest do
dotrzymania harmonogramu projektu/zajec.
W wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek Wykonawcy, Zamawiajacy moze zmieni¢
harmonogram zaj¢¢. Wniosek o zmiang harmonogramu musi zawiera¢ daty, ilo$¢ godzin w
ciggu dnia jak i godziny rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia. Wniosek nalezy przesta¢ na
adres danego koordynatora lokalnego w terminie minimum 3 dni przed pierwotnie
zaplanowanymi terminami zaj¢¢, ktére miatyby ulec zmianie. Wykonawca musi otrzymac
pisemng zgode od Zamawiajagcego na akceptacje¢ zmiany harmonogramu, pod rygorem
niewaznosci.
Zamawiajacy przewiduje wykonanie zamowienia od poniedziatku do pigtku oraz
w wyjatkowych sytuacjach za zgodg uczestnikow w soboty.
Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy biezacego pisemnego informowania koordynatora
lokalnego o nieobecnosciach na szkoleniu poszczegolnych uczestnikow skierowanych przez
Zamawiajgcego — pod rygorem odmowy przez Zamawiajagcego zaplaty za szkolenie tych
0s6b.
Wykonawca moze skresli¢ z listy uczestnikow kursu z powodu nieuczg¢szczania na zajgcia,
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tylko 1 wylgcznie na wniosek Zamawiajgcego.

Na wuzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpic

dotychczasowego wykladowce lub instruktora innym wykladowca lub instruktorem

gwarantujgcym nalezyte 1 terminowe prowadzenie zaje¢, spelniajagcym wymagania

Zamawiajacego postawione w postgpowaniu,

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dziennikow zaje¢ oraz list obecno$ci na

kazdych zajeciach. Listy obecnosci kazdego dnia szkoleniowego muszg zosta¢ podpisane

przez uczestnikow szkolenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcey zwigzanych z

realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje

uprawnione do kontroli dokumentacji niniejszego projektu, do konca ustawowo

wyznaczonego okresu archiwizacji tego typu dokumentow, tj. do 31 grudnia 2028 r.

Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajacemu faktury VAT/rachunku.

Do faktury/rachunku Zamawiajacy zobowigzany jest dotaczy¢ nastepujace dokumenty

(oznaczone zgodnie z Wytycznymi MRR dotyczacymi oznaczania projektow w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj):

a) dzienniki zaje¢ — oryginaty,

b) listy obecnosci uczestnikow szkolenia — oryginaty,

c) zaswiadczenia, uzyskane uprawnienia (certyfikaty lub inne dokumenty) potwierdzajace
ukonczenie szkolenia/uzyskanie kwalifikacji/uprawnien wydane uczestnikom —
kserokopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem,

d) listy potwierdzajace odbior materiatow szkoleniowych/dydaktycznych — oryginaty,

e) listy potwierdzajace odbior odziezy ochronnej - roboczej - oryginaty,

f) listy potwierdzajace odbior zaswiadczen/certyfikatow — oryginaty,

g) protokotu odbioru ustugi w 2 egzemplarzach.

Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002 r.

nr 101, poz. 926, t.j. z pdzn.zm.).

W zwigzku z wymaganiami okre§lonymi w zatozeniach i wytycznych do projektu ,,0d

szkolenia do zatrudnienia - YEI” dotyczacymi konieczno$ci posiadania przez instytucje

szkolace wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych WUP (prowadzonego w trybie art. 20

ustawy ,,O promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy”) Zamawiajacy zada ztozenia 1

podpisania O$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 2b do WZNUS.

W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w przekazywaniu Srodkow finansowych, platnosé

moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30 dni od daty

przekazania srodkow do dyspozycji Zamawiajgcego 1 w zwigzku z tym strony ustalaja, ze

Wykonawca nie bgdzie obcigzal Zamawiajacego odsetkami za zwloke w zaptacie naleznosci,

o ile brak terminowej zaptaty powstanie z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego.

Wykonawca, przyjmujac do realizacji zamowienie, niezaleznie od tego na ile czesci ztozyt

oferte, musi zatrudni¢ przy wykonywaniu ustugi co najmniej 1 osobg, tj. pracownika

administracyjno-biurowego lub opiekuna merytorycznego szkolenia na podstawie zawartej z

nig umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace:

a) W wymiarze etatu osoby zatrudnionej na podstawie umowy o pracg lub spoldzielczej
umowy o prace Wykonawca powinien zapewnia¢ prawidlowg realizacj¢ powierzonych
zadan, wsérdéd ktorych wykonywane czynnos$ci beda polegaly w szczegdlnosci na:

8
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prowadzeniu dokumentacji 1 korespondencji zwigzanej z realizacja przedmiotu umowy,
realizacji czynno$ci organizacyjnych zwigzanych z realizacjag przedmiotu umowy np.
organizacja sal szkoleniowych, wybor osob prowadzacych szkolenie oraz nadzér nad
realizacja zadania zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego, kontaktowanie si¢ i
wspotpraca z koordynatorem lokalnym projektu i opiekunem grupy, ocenie postepow
realizacji szkolenia, wystawieniu zaswiadczen/certyfikatow.

Zatrudnienie przy realizacji zamdwienia powinno trwa¢ w catym okresie wykonywania
ustugi.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez osob¢ zatrudniong do jej wykonywania
lub przez pracodawce przed zakonczeniem okresu realizacji przedmiotu ushugi,
Wykonawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia w to miejsce innej osoby.

Wykonawca, przed przystgpieniem do podpisania umowy i wykonywania zaméwienia,
przedstawi Zamawiajagcemu umowg¢ o prace lub spétdzielcza umowe o prace.
Zamawiajagcy ma prawo w kazdym okresie realizacji zamoOwienia zwréci¢ si¢ do
Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji zatrudnienia wskazanej osoby, natomiast
Wykonawca ma obowiazek przedstawi¢ ja niezwlocznie Zamawiajacemu.

W przypadku nie wypeliania obowiazku zatrudnienia co najmniej jednej osoby na
podstawie umowy o pracg lub spotdzielczej umowy o prace Wykonawcy zostanie
naliczona przez Zamawiajacego kara umowna w wysokos$ci 10% kwoty brutto wskazanej
W umowie.

Opisy programow szkolen dla poszczegolnych czesci:

Czesé: 10, 24, 55, 61

Magazynier z obsluga wozka jezdniowego, kasy fiskalnej i komputerowego programu

magazynowego (w tym Kksiazeczka sanitarno-epidemiologiczna) (150 godzin)

Zakres kursu:

ocoarwNE

~

8.

obstuga kasy fiskalnej,

obsluga co najmniej jednego komputerowego programu magazynowego,

gospodarka magazynowa,

budowa wozkow,

obstuga wozka,

nauka jazdy i1 manewrowanie wozkiem o napedzie -elektryczno-akumulatorowym,
spalinowym i gazowym,

bhp,

zaladunki 1 roztadunki towarow.

Zajecia praktyczne z zakresu obstugi woézka jezdniowego musza odbywac si¢ na placu
manewrowym.

Kurs z zakresu obstugi wozkow jezdniowych konczy si¢ egzaminem zewnetrznym pod
nadzorem jednostki certyfikujacej - Urzedu Dozoru Technicznego, po ktorym kazdy
Uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy zdobyte umiejetnosci.
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Program szkolenia musi by¢ opracowany zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych. (Dz. U. z 2012 nr 0 poz. 186).

Czes¢: 6,47, 52, 66, 83

Kosmetyczka ze stylizacja paznokci i wizazem (w tym ksiazeczka epidemiologiczno-

sanitarna) (150 godzin)

Minimalne zalozenia ramowe Kursu:

16.

17.

18.

Cechy 1 obowiazki kosmetyczki

Cechy i wyglad gabinetu

Urzadzenia kosmetyczne

Przepisy BHP i zalecenia SANEPIDU

Zasady 1 warunki przystgpienia do zabiegu kosmetycznego
Wywiad i karta klienta

Wskazania i przeciwskazania do zabiegow

Demakijaz i pielegnacja oczu, twarzy, szyi i dekoltu
Regulacja brwi, henna i trwata rzes

. Przedhluzanie rz¢s technika 1:1 — rzgsy jedwabne

. Budowa, funkcje skory oraz zabiegi o roznych wlasciwosciach
. Rodzaje 1 aplikacja peelingéw kosmetycznych

. Eksfoliacja kwasami — peeling kwasami AHA i BHA

. Pircing

. Rodzaje i aplikacja masek kosmetycznych

a) maseczki zelowe

b) maseczki kremowe
c) maseczki algowe

d) maseczki liftingujace
e) maseczki z glinka

f) maseczki kolagenowe
g) maseczki gipsowe

Usuwanie zbednego owlosienia. Depilacja damska 1 depilacja meska za pomoca wosku

a) twarz (waski, broda, baki)
b) pachy

C) rece inogi

d) bikini

Zabiegi z wykorzystaniem aparatury specjalistycznej oraz elektrolecznictwo w

kosmetyce

a) mikrodermabrazja diamentowa
b) peeling kawitacyjny

¢) ultradzwieki

d) darsonval

e) galwan

f) jonoforeza

Laseroterapia

ZWK.PPiW.271.11.0SDZ.YEI.2018
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Oxybrazja — peeling za pomoca powietrza i soli fizjologicznej
Makijaz dzienny i wieczorowy

Manicure kosmetyczny

Manicure SPA

Manicure japonski

Manicure hybrydowy

Manicure Ombre

Pedicure kosmetyczny

Pedicure SPA

Wzornictwo lakierowe

Stylizacja paznokci metoda akrylowa

Stylizacja paznokci metoda zelowg UV

Przedluzanie paznokci metoda FIBERGLASS (WELOKNO SZKLANE)
Paznokcie w stylu ,,Russian Style” (szpice)

Paznokcie w stylu ,,Combo” — taczenie akrylu z zelem
W?zornictwo przy uzyciu akryli kolorowych

Czesé: 1,11, 23, 35

Mechanik pojazdoéw samochodowych — (150 godzin)

Minimalne zalozenia ramowe kursu:
Modul I: Zaje¢cia teoretyczne w zakresie mechanik pojazdow samochodowych

oukrwdE

BHP (ogodlne i specyficzne dla zawodu)
Dziatalno$¢ gospodarcza w branzy samochodowe;j
Podstawy konstrukcji maszyn

Przepisy ruchu drogowego

Technologia napraw pojazdéw samochodowych

Technologia napraw elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych

Modul II: Zaj¢cia praktyczne w zakresie mechanik pojazdow samochodowych

1.

Diagnozowanie i naprawa pojazdow samochodowych

Czesé: 46, 65

Opiekunka dziecieca (w tym ksiazeczka epidemiologiczno-sanitarna) (150 godzin)

Wymagany zakres tematyczny szkolenia:

ook wdE

potrzeby psychospoteczne dziecka i sposoby ich zaspokajania

psychologiczne aspekty opieki nad dzieckiem chorym, uposledzonym, nadpobudliwym

podstawy psychologii rozwojowej wieku dziecigcego
podstawy anatomii i fizjologii dziecka

pielegnacja dziecka zdrowego i chorego

pierwsza pomoc przedmedyczna
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7. zywienie dziecka

8. elementy pedagogiki

9. tworcze wychowanie dziecka
10. profilaktyka zdrowotna

Czesé: 15, 25, 34, 44, 56, 60, 62

Pracownik administracyjno - biurowy z elementami ksiesowosci (150 godzin)

Zakres kursu:

I Modut - zajecia teoretyczne

=

Elementy prawa administracyjnego,

Tworzenie, przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentow,

Informacje jawne i niejawne,

Microsoft Word, Excel, Power Point,

Obstuga klienta w sekretariacie,

Dane osobowe — przepisy prawne,

Korespondencja przychodzaca i wychodzaca,

Podstawy z zakresu budowy komputera,

System Windows,

0. Podstawy z zakresu eksploatacji no$nikdw pamigci oraz zapoznanie ze srodowiskiem
Internetu,

11. Podstawy Ksiggowosci, ogdlne zasady rachunkowosci, regulacje prawne,

12. Ksiggowe programy komputerowe,

13. Urzad Skarbowy i ZUS,

14. Podstawy kadr i ptac — dokumenty do ZUS,

15. Ptaca — jej funkcje i zasady,

16. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne,

17. Deklaracje ZUS i PIT,

18. Program Ptatnik,

19. Kadry i Ptace Premium.

HBOo~NOO O RWDN

Modul II - Zajecia praktyczne w zakresie - Czynnosci biurowe

=

Redagowanie pism 1 listow, pisanie raportow,

Obstuga: faxu, kserokopiarki, drukarki, skanera, bindownicy,

Podstawy obstugi komputera,

Prawo pracy — rozszerzenie wiadomosci z modutu,

System, rozktad i okres rozliczeniowy czasu pracy,

Niewykonywanie pracy a prawo do wynagrodzenia,

Telepraca,

Obliczanie wynagrodzenia urlopowego oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,
Wynagrodzenie za czas choroby oraz $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,
10 Zasady udzielania innych urlopéw pracowniczych i zwolnien od pracy,

11. Odprawy,

©CoNoRWN
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12. Pozostate $wiadczenia pozaptacowe dla pracownika,

13. Rozliczanie podrdzy stuzbowych krajowych i zagranicznych,

14. Zaawansowane techniki tworzenia dokumentow ksiegowych (EXCEL, PLATNIK),
15. Platnik- praktyczne ugruntowanie wiadomosci z modutu I,

16. Optima Kadry-Ptace- ¢wiczenia praktyczne.

Czesé: 78

Pracownik gospodarczy z uprawnieniami do 1 KV (150 godzin)

1. BHP

2. Prace konserwatorskie, porzadkowe na terenie obiektow i wokot, w tym drobne prace
remontowo-konserwatorskie, tynkarstwo, malowanie, drobne §lusarstwo i ciesielstwo, rodzaje
narzedzi, drobne naprawy wodno-kanalizacyjne

3. Dozorowanie instalacji dostarczajacych media do obiektu

4. Pielegnacja zieleni i prace ogrodnicze

5. obstugiwanie i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego w pracy

6. Utrzymanie wlasciwego stanu nawierzchni ciaggéw komunikacyjnych i parkingdw.

7. Urzadzenia, instalacje 1 sieci elektroenergetyczne o napigciu nie wyzszym niz 1 kV (ogolne
przepisy o Gospodarce Energetycznej i Dozorze Technicznym, przepisy dotyczace budowy
urzadzen elektroenergetycznych, eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych, Norm i
Kodeksu Pracy, zasady budowy, dziatanie, warunki techniczne, eksploatacja urzadzen,
instalacji i1 sieci elektroenergetycznych, zasady budowy i eksploatacji urzadzen
elektrotermicznych, zasady budowy i eksploatacji sieci elektrycznego o$wietlenia ulicznego,
montaz urzadzen, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych, zasady 1 wymagania
bezpieczenstwa pracy i bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz umiej¢tnosci udzielania
pierwszej pomocy).

Czesé: 31,59, 67, 74

Magazynier - sprzedawca z obsluga wozka jezdniowego, kasy fiskalnej i magazynowego
programu komputerowego (w tym ksiazeczka epidemiologiczno-sanitarna) (150 godzin)

Minimalne zalozenia ramowe kursu:

Modul I - zajecia teoretyczne
w zawodzie sprzedawca-magazynier:
a) Towaroznawstwo
b) Gospodarka magazynowa
c) Techniki obstugi klienta
d) Zamawianie towardéw, reklamacje ilosciowe, jakoSciowe, terminowe, transportowe
e) Formy ptatnosci: gotowka, czek, przelew, karta kredytowa
f) Znaki pieni¢zne (Funkcje i cechy pienigdza, Rozpoznawanie i kontrola znakow
pieni¢znych, Zabezpieczenia)
g) Funkcje i formy handlu detalicznego i hurtowego
h) Dokumentacja handlowa i magazynowa

13
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Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
a) Minimum sanitarne

Modul IT — zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu obslugi wozka jezdniowego wraz
z wymiang butli gazowe;j:
1. Zajecia teoretyczne:
a) Typy stosowanych wozkow jezdniowych
b)Budowa wdzka
¢) Czynnosci operatora przy obstudze wozkow przed podjeciem pracy i po pracy
wozkami
d) Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkami
e) Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa
f) Wiadomosci z zakresu BHP
g) Wiadomosci o dozorze technicznym
h) Wiadomosci zwigzane z wymiang butli gazowych
2. Praktyczna nauka jazdy wozkiem jezdniowym
3. Wymiana butli gazowej - pokaz przez instruktora i samodzielna wymiana przez
kursantow

Modut III - Zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu obstugi kasy fiskalnej i obslugi
programu komputerowego np. ,,Subiekt”
1. Zajgcia teoretyczne
a) Przepisy prawne w zakresie stosowania kas fiskalnych (rozp. Ministra
Finansow)
b) Stawki VAT, naglowek paragonu, budowa bazy towarowe;j
c) Budowa kasy fiskalnej
d) Podstawowe obowigzki podatnika wynikajace z faktu stosowania kas
fiskalnych
2. Zajgcia praktyczne
a) Sprzedaz przez klawisze bezposrednie i przy uzyciu kodu PLU
b) Finalizowanie transakcji (gotowka, czek, kredyt) i obliczanie reszty
€) Sprzedaz mieszana i przy uzyciu czytnika kodow kreskowych

Zajecia praktyczne z zakresu obstugi wozka jezdniowego musza odbywac si¢ na placu
manewrowym.

Kurs z zakresu obstugi wozkéw jezdniowych konczy si¢ egzaminem zewngtrznym pod
nadzorem jednostki certyfikujacej - Urzedu Dozoru Technicznego, po ktoérym kazdy
Uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy zdobyte umiejgtnosci.

Program szkolenia musi by¢ opracowany zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych. (Dz. U. z 2012 nr 0 poz. 186)
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Czes¢: 3, 16, 26, 33, 36, 40, 45, 69, 79

Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej i komputeroweqo programu magazynowego (w tym
ksiazeczka epidemiologiczno-sanitarna) (150 godzin)

Zakres kursu:

Kultura obslugi klienta:
a) Towar jako przedmiot handlu — asortyment, zrodta zakupu, wybor dostawcy,
b) Zamawianie towarow, reklamacje ilo§ciowe, jakoSciowe, terminowe, transportowe,
c) Elementy wilasciwej organizacji pracy,
d) Formy platnosci: gotowka, czek, przelew, karta kredytowa,
e) Funkcje i formy handlu detalicznego i hurtowego,
f) Lokalizacja i wyposazenie placowki handlowej,
g) Dokumentacja handlowa i magazynowa.

Podstawowe zasady rachunkowosci i kontroli placowek handlowych:

a) Istota, funkcje i zasady rachunkowosci,

b) Aktywa trwate i obrotowe,

¢) Zroédha finansowania zasobow,

d) Klasyfikacja zasobow majatkowych, kapitatow i zobowigzan jednostek gospodarczych,
e) Zestawienia obrotéw i sald,

f) Dokumentacja ksiggowa — dokumenty ksiggowe i ich zadania, klasyfikacja dokumentow
ksiegowych, obieg i archiwizowanie dokumentow,

g) Wybrane zagadnienia z ewidencji ksiegowej — rozliczenia gotowkowe i bezgotowkowe,
ewidencja zakupu materiatéw i towardow z uwzglednieniem VAT, ewidencja rozchodu
materiatow, ewidencja sprzedazy wyrobow i towarow,

h) Podatki i ich charakterystyka.

Podstawy towaroznawstwa:

a) Oznakowanie towaréw. Klasyfikacja rodzajowa i systematyka towaré6w. Normy,
b) Wtasciwosci towardw i czynniki wplywajace na ich jakosc,

€) Przechowywanie towarow. Zasady konserwacji i przechowywania produktow
spozywczych i niezywnos$ciowych,

d) Opakowania. Funkcje. Znaki na opakowaniach,

e) Ochrona jako$ci w transporcie.

Elementy marketingu:

a) Czynniki tworzace wizerunek firmy na rynku,
b) Identyfikacja wizualna,

C) Pracownicy wizytowka firmy,

d) Promocja.

Znaki pieni¢zne:
a) Funkcje i cechy pienigdza,
b) Rozpoznawanie i kontrola znakoéw pieni¢znych,
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c) Zabezpieczenia.

Elementy prawa:

a) Podstawowe pojecia prawne,

b) Zdolnos¢ prawna i zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

C) Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
d) Umowy w dziatalnosci gospodarcze;j,

e) Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow.

Obstluga urzadzen fiskalnych:

a) Przepisy regulujace zastosowanie kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych w
placowkach handlowych,

b) Obowiazki podatnikow stosujacych kasy fiskalne i terminale platnicze,

C) Programowanie kas fiskalnych,

d) Transmisja danych z kas fiskalnych do programéw magazynowych i ksiegowych,
e) Uzyskiwanie raportow kasowych,

f) Cwiczenia praktyczne z zastosowania kas fiskalnych.

Techniki komputerowe w handlu:
a) Obstluga programu magazynowo — zaopatrzeniowo - sprzedazowego Handel — np.
Symfonia,
b) Obstuga programu fakturujacego typu OPTIMA.

Czesé: 4,13, 38,57, 71

Slusarz - spawacz metoda MAG 135 (150 godzin)

Zakres kursu:

1. Zajecia teoretyczne

a) Bezpieczenstwo i higieny pracy, ppoz. i pierwsza pomoc przedmedyczna.
b) Rysunek techniczny w spawalnictwie.

€) Materiaty podstawowe do spawania.

d) Materiaty dodatkowe do spawania.

e) Podstawy elektrotechniki.

f) Urzadzenia i sprz¢t do spawania.

g) Technika i technologia spawania.

h) Niezgodnosci spawalnicze, kontrola i badania ztgczy spawanych.

1) Konstrukcje spawane i jako$¢ w spawalnictwie.

J) Szkolenie, egzaminowanie, kwalifikowanie, certyfikowanie i uprawnienia spawaczy.

K) Przepisy, wytyczne i normy dotyczace spawalnictwa.
2. Zajecia praktyczne

ZWK.PPiW.271.11.0SDZ.YEI.2018
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Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow do egzaminu
koncowego zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach — egzamin koncowy
IS-P/T-FW-1-135.

Wykonawca zorganizuje dla uczestnikow szkolenia egzamin w zakresie spawania blach i rur
elektrodg topliwa w ostonie gazéw aktywnych (metoda MAG 135), uprawniajacy do
uzyskania odpowiedniego $wiadectwa kwalifikacyjnego.

Czesé: 17,30, 37,49, 54, 77

Kucharz (w tym ksiazeczka sanitarno-epidemiologiczna) (150 godzin)

Modul I - Kucharz:

Zajgcia teoretyczne w zakresie kursu kucharza

Przygotowanie stanowiska pracy, czynnosci porzadkowe w kuchni
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higiena pracy

Minimum sanitarne, higiena zywnosci w zaktad gastronomicznych
Przechowywanie surowcow i przygotowywanie do obrobki wstepnej
Obrobka wstepna surowcow

Obrobka termiczna surowcoOw

Przygotowywanie potraw

Instruktaz wstepny szkolenia praktycznego

10. Organizacja i harmonogram przebiegu zaje¢ praktycznych

11. Zakres czynnosci 1 obowigzkow praktykantow w zakladzie pracy
12. Ocena wykonanych ¢wiczen, wskazanie bledow oraz sposoboéw ich usuwania
13. Szkolenie praktyczne.

©CoNoak~wWNE

Modul IT - Minimum sanitarne:

1. Warunki sanitarne w zakresie przestrzegania zasad higieny

2. Rodzaje zanieczyszczen srodkdw spozywczych i ich zrodta

3. Zapobieganie zatruciom i zakazeniom pokarmowym

4. Zasady racjonalnego zywienia

5. Zasady spelnienia wymogow sanitarno — higienicznych
Czesé: 41,42

Kelner, barman, barista z obsluga kasy fiskalnej (w tym ksiazeczka epidemiologiczno-
sanitarna) (150 godzin)

Zakres kursu:

I Kelner
1. Podstawy obstugi konsumenta.
2. Podstawy technologii gastronomicznej.
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Rodzaje bielizny i zastawy stotowe;.

Zastosowanie zastawy stolowej do podawania i konsumpcji potraw i napojow.
Zastosowanie bielizny stotowej w nakrywaniu stotu.
Rozliczanie si¢ kelnerow z pobranych potraw z kuchni i bufetu.
Techniki noszenia naczyn i tac

Nakrywanie i porzadkowanie stolu

Techniki podawania potraw

Zasady mycia i konserwowania zastawy stotowe;.

Zasady porcjowania i dekorowania potraw.

Ekspedycja potraw i napojow

Rozliczanie klienta

Przepisy BHP przy serwowaniu potraw i napojow.

Przepisy BHP, sanitarne i ppoz. podczas przyje¢ okolicznosciowych w zaktadzie

Il Barman - barista

LCoNoR~WNE

Przeglad towaroznawczy wodek zagranicznych.
Towaroznawstwo i technologia napojow.
Miksologia.

Charakterystyka napojow mieszanych.
Technika mieszania napojow zimnych.
Organizacja i technika pracy w Coctail Barze.
Drinki.

Kawa

Proces produkcji kawy

. Barista

. Maszyny barowe

. Parzenie kawy

. Napoje kawowe

. Latte Art

. Rozliczenia po zakonczeniu pracy.
. BHP i higiena przy barze

III Obsluga kasy fiskalnej i terminali platniczych, systemy platnicze w gastronomii

1.

Elementy prawa.

2. Elementy towaroznawstwa.

3. Dokumentacja handlowa i magazynowa.

4. Zajecia praktyczne — obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych
5. Cwiczenia — program do fakturowania

Czesé: 9, 82

Grafik komputerowy z projektowaniem stron www (150 godzin)

Grafika rastrowa Adobe Photoshop (30 godzin) oraz GIMP (20 godzin)
Budowa obrazu, modele barw, kolor w obrazie

ZWK.PPiW.271.11.0SDZ.YEI.2018

18



Wiedza Edukacja Rozwd]j

Fundusze Unia Europejska | """«
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny | =, , ,*

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Interfejs Adobe Photoshop, ustawienia programu

Ustawienia kolorow w programach Adobe

Kadrowanie, selekcja i narzedzia do zaznaczania, szybka maska, wycinanie z tta
Warstwy praca z warstwami, przeksztatcenia

Praca z maskami warstw, obiekty inteligentne

Narzedzia korekceji §wiatet, ostrosci 1 kolorow, filtry

Tworzenie fotomontazy

Techniki i narz¢dzia retuszowania

Efekty z reklam

Praca z tekstem

Animacja, tworzenie panoram, przenikanie obrazow, kolaz, efekt przestrzenny
Rozmiar i rozdzielczo$¢

Przygotowanie do publikacji w Internecie i do druku

Tworzenie wiasnych akcji (operacji)

Photoshop ¢wiczenia praktyczne z zastosowaniem warstw, warstw dopasowania, maskowania
warstw, trybow mieszania warstw, styli warstw filtrow i obiektow inteligentnych
Laczenie grafiki rastrowej 1 wektorowej w projekcie

Photoshop przygotowanie projektow, ulotek, plakatéw do druku

Grafika wektorowa CoreIDRAW (30 godzin) oraz Inkscape (20 godzin)
Roéznice miedzy grafika wektorowg 1 rastrowg

Wprowadzenie do programu CorelDRAW

Arkusz roboczy Corela, ustawienia

Atrybuty obiektow w CorelDRAW

Wypehienie (rodzaje wypetnien) i kontury

Wyrdéwnania i rozktad

Dziatania na obiektach grupowanie, laczenie, spawanie...

Tekst ozdobny i akapitowy, tekst na Sciezce.

Korzystanie z siatki, linijek, prowadnic, porzadkowanie kolejnosci rozmieszczenia obiektow
za pomocg menadzera

Krzywe Béziera

Efekty

Wektoryzacja — zamiana grafiki bitmapowej na wektory

Import plikow

Przygotowanie do druku

Tworzenie projektu (ulotka, wizytowka, plakat)

Tworzenie stron www (50 godzin)

1. Podstawy jezyka HTML
2. Budowa strony

3. Kosmetyka ramek

4. Uktad strony

5. Formatowanie tekstu
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6. Praca z edytorem stron WWW (tekstowy/graficzny) - Notatnik++, Adobe Dreamweaver
7. Stosowanie kolorow

8. Wykorzystanie multimediow

9. Odsytacze — linki

10. Tabele

11. CSS — styl strony

12. Strony dynamiczne i statyczne

13. Bazy danych a www

14. Elementy interaktywne, animowana grafika komputerowa - Adobe Flash
15.Kaskadowe Arkusze Stylow - CSS

16. Elementy rozszerzajace mozliwosci strony WWW (dodatki, JavaScript)
17. Skrypty i ich wykorzystanie na stronach www

18. Umieszczanie stron internetowych na serwerach zewngtrznych

Czes¢: 22

Kadry i place — 150 godz.

Zakres kursu:

1. Organizacja pracy biurowej.
Prawo pracy — rozszerzenie wiadomos$ci z modutu.

wn

0 prace.
Przechowywanie dokumentacji.

Zawarcie umowy o prac¢ — termin zawarcia, tre$¢, forma.
Rodzaje uméw o prace.

Zgtoszenie do ZUS — terminy, dokumenty.

N Ok

jego zatrudnieniem.
9. System, rozklad i okres rozliczeniowy czasu pracy.
10. Emeryt, rencista, niepetnosprawny, mtodociany, cudzoziemiec w firmie.
11. Zmiana warunkéw umowy o prace, aneksy, przeszeregowania.
12. Niewykonywanie pracy a prawo do wynagrodzenia.
13. Kary, nagany i wyr6znienia.
14. Wynagradzanie za pracg- ogolne warunki ustalania.
15. Formalno-prawne podstawy ustalania wynagrodzen.
16. Formy wynagrodzen — zasadnicza, godzinowa, akordowa, prowizyjna.
17. Inne sktadniki wynagrodzen( odprawy, gratyfikacje, odszkodowania).
18. Wynagrodzenie za czas choroby.

Kompletowanie dokumentacji i danych osobowych niezbednych do zawarcia umowy

Podstawowe obowiazki pracodawcy zwigzane z przyjeciem pracownika do pracy 1

19. Wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (wynagrodzenie urlopowe,

ekwiwalent za urlop)
20. Zasady ustalania sktadnikow wynagrodzen ubezpieczenia spoleczne.
21. Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.
22. Podatek dochodowy od os6b fizycznych.
23. Platnik- praktyczne ugruntowanie wiadomosci.

ZWK.PPiW.271.11.0SDZ.YEI.2018
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Czesé: 64

Trener personalny (150 godzin)

Zakres kursu:

1. Trener personalny - charakterystyka zawodu, etyka w zawodzie, rola trenera

personalnego.

BHP i aspekty prawne w zawodzie trenera.

Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Podstawowa wiedza w zakresie fitness.

Instruktor fitness (sitowni).

Instruktor zaje¢ grupowych fitness (bez choreografii muzycznej).

Psychologiczno-spoteczne aspekty zdrowia i sprawnosci fizyczne;j.

Ocena zdrowia i sprawnosci fizycznej - gromadzenie i analizowanie informacji.

Adaptacja treningowa oraz planowanie i programowanie ¢wiczen.

0. Biznes trenera personalnego- sprzedaz treningéw personalnych, praca w siecidwce i
jako freelancer.

11. Efektywna obstluga klienta: komunikacja, negocjacje, motywacja.

12. Zywienie, dieta i suplementacja.

13. Anatomia ruchu.

14. Fizjologia wysilku fizycznego.

15. Metody treningowe: trening kulturystyczny, funkcjonalny i motoryczny.

HOoo~NoOOThwWN

Czesé: 8, 32, 63, 80

Spawacz metoda MAG 135 (150 godzin)

Zakres kursu:

Zajecia teoretyczne:
1. Bezpieczenstwo i higieny pracy, ppoz. i pierwsza pomoc przedmedyczna.
2. Urzadzenia spawalnicze, budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG.
3. Technika i technologia spawania.
4. Zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego.
5. Rysunek techniczny w spawalnictwie.
6. Konstrukcje spawane i jakos¢ w spawalnictwie.
7. Materiaty podstawowe do spawania.
8. Materiaty dodatkowe do spawania.
9. Zlacza spawane blach.
10. Metody przygotowania zlgczy do spawania
11. Spawalnos¢ stali.
12. Skurcz, napre¢zenia i odksztatcenia.
13. Oznaczanie i wymiarowanie spoin
14. Podstawy elektrotechniki.
15. Niezgodnosci spawalnicze, kontrola i badania ztaczy spawanych.
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16. Szkolenie, egzaminowanie, kwalifikowanie, certyfikowanie i uprawnienia spawaczy.
17. Przepisy, wytyczne i normy dotyczace spawalnictwa.
18. Zajecia praktyczne: Spawanie w praktyce

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow do egzaminu
koncowego zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach — egzamin koncowy
IS-P/T-FW-1-135.

Wykonawca zorganizuje dla uczestnikow szkolenia egzamin w zakresie spawania blach i rur
elektroda topliwa w ostonie gazéw aktywnych (metoda MAG 135), uprawniajacy
uzyskania odpowiedniego §wiadectwa kwalifikacyjnego

Czes¢: 72,76

Asystent nauczyciela przedszkola (w tym ksiazeczka epidemiologiczno-sanitarna) (150

godzin)

Zakres kursu:

1.
2.

3.
4

~

Anatomia i fizjologia dziecka.

Stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalnej oraz metoda poznawania
dziecka.

Okreslenie potrzeb dziecka 1 sposob ich zaspokajania.

Stosowanie podstawowych zasad i metod wychowania.

Stosowanie wybranych zabaw 1 gier wptywajacych na rozwoj dziecka w tym bajki 1
inne lektury dziecigce.

Utrzymywanie w czysto$ci dziecka i jego otoczenia.

Zaspokojenie podstawowych potrzeb fizjologicznych dziecka.

Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Czesé: S, 21, 27, 53, 58, 68, 73, 81

Fryzjer (w tym ksiazeczka epidemiologiczno-sanitarna) (150 godzin)

Zakres kursu:

1.

© 0k wn

~

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy.
Dezynfekcja 1 sterylizacja narze¢dzi pracy.
Organizacja pracy w salonie.

Psychologia pracy.

Struktura 1 wlasciwosci wlosow.

do

Podstawowe zasady koloryzacji, poczawszy od struktury wlosa oraz podstaw

kolorymetrii.
Baleyage, pasemka, refleksy.
Techniki farbowania.

ZWK.PPiW.271.11.0SDZ.YEI.2018
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9. Dekoloryzacja i prepigmentacja (proces $ciggania koloru).
10. Pokrywanie siwizny.

11. Pogtebienie wiedzy na temat procesu rozjasniania.
12. Pogtebienie wiedzy na temat procesu tonowania.
13. Przeprowadzenie zabiegu trwalej ondulacji.

14. Techniki strzyzenia prostego klasycznego.

15. Strzyzenie — wykorzystanie skalowania.

16. Strzyzenie symetryczne.

17. Strzyzenie asymetryczne.

18. Strzyzenie technikg na tepo oraz punktowo.

19. Strzyzenie przy uzyciu maszynki.

20. Strzyzenia geometryczne.

21. Techniki nawijania wlosow.

22. Upigcia 1 koki.

Czesé: 7, 28

Kurs administracyjno- biurowy z obsluga kancelarii (150 godzin)

Zakres kursu:

1. Organizacja pracy biurowej

2. Organizacja obiegu dokumentow, przyjmowanie korespondencji

3. Obstuga programéw komputerowych koniecznych do wykonywania obowigzkow,
takich jak edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne i bazy danych.

4. Obstlugiwanie poczty tradycyjnej oraz elektroniczne;.

5. Obstugiwanie urzadzen biurowych, takich jak komputer, drukarka, fax czy
kserokopiarka.
Dokumentacja handlowa, faktury VAT, rachunki.

6
7. Sporzadzanie r6znych dokumentéw biurowych, rejestrowanie 1 znakowanie spraw.
8

Komunikacja z klientem, przyjmowanie interesantow, rozmowy telefoniczne w biurze.

9. Kaulturai etyka zawodu.

10. Czynnosci kancelaryjne w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentow.
11. Czynnosci kancelaryjne w systemie tradycyjnym.

12. Prowadzenie spisu spraw.

13. Zaktadanie teczek aktowych.

14. Zastosowanie rzeczowego wykazu akt.

15. Porzadkowanie teczek aktowych.

16. Archiwizacja.

ZWK.PPiW.271.11.0SDZ.YEI.2018
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Czesé: 12, 43

Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (150 godzin)

Zakres kursu:

1.

10.

11.

12.

Postugiwanie si¢ dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania
1 odbioru robdt budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
montazu $cian dziatowych, sufitéw podwieszanych, obudowy konstrukcji dachowych
oraz oktadzin $ciennych i podlogowych w systemie suchej zabudowy.

Dobieranie i przygotowywanie materialdw, narzgdzi i sprzgtu oraz techniki montazu
do montazu $cian dziatowych, sufitow podwieszanych, obudowy konstrukcji
dachowych i oktadzin $ciennych i ptyt podtogowych w systemie suchej zabudowy.
Wykonywanie prac przygotowawczych (wyznaczanie miejsca montazu oraz
przygotowywanie podtoza) do montazu $cian dzialowych, sufitow podwieszanych,
obudowy konstrukcji dachowych, oktadzin $ciennych i ptyt podtogowych w systemie
suchej zabudowy.

Wykonywanie izolacji $cian dzialowych, sufitow podwieszanych, obudowy
konstrukcji dachowych, oktadzin $ciennych i plyt podlogowych w systemie suchej
zabudowy.

Wykonywanie montazu systeméw suchej zabudowy, w tym montazu $cian
dziatlowych, sufitéw podwieszanych, obudowy konstrukcji dachowych, oktadzin
sciennych 1 ptyt podtogowych w systemie suchej zabudowy.

Wykonywanie robdt zwigzanych z naprawa uszkodzonych elementéw $cian
dziatowych, sufitbw podwieszanych, obudowy konstrukcji dachowych, oktadzin
sciennych 1 ptyt podtogowych w systemie suchej zabudowy.

Dobieranie 1 przygotowywanie materiatow, technik, narzedzia 1 sprz¢tu do wykonania
powtok malarskich 1 robdt tapeciarskich w okreslonej technologii.

Przygotowywanie podtoza wykonywanego z rdznych materiatow (gruntowanie,
szpachlowanie itp.) oraz wykonywanie powlok malarskich, zdobienie powtok
malarskich r6znymi technikami i robot tapeciarskich.

Dobieranie i przygotowywanie materiatow oraz narzedzi i sprzetu do wykonania robot
posadzkarskich.

Przygotowywanie podtoza do wykonania posadzek z réznych materiatow,
wykonywanie robot posadzkarsko-okladzinowych oraz zabezpieczanie powierzchni
posadzek.

Przeprowadzanie  konserwacji  obslugiwanego sprzetu 1 urzadzen oraz
wspotpracowanie w tym zakresie z serwisantami.

Przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
stosowania przepisOw prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.
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Czesé: 14, 75

Monter zespolow i podzespolow elektrycznych i elektronicznych z uprawnieniami SEP

E1D1 do 1 kV (150 godzin)

Zakres kursu:

Modul I

Zakres teoretyczny i praktyczny

1.

How

Elementy i podzespoty elektryczne w urzadzeniach i systemach mechatronicznych
stosowane w obwodach pradu stalego.

Elementy i podzespoty elektryczne w urzadzeniach i systemach mechatronicznych
stosowane w obwodach pradu przemiennego.

Elementy i podzespoty elektroniczne w urzadzeniach i systemach mechatronicznych.
Uklady sterowania elektrycznego i elektronicznego w urzadzeniach i systemach
mechatronicznych.

Montaz i demontaz elementdéw i1 podzespotow elektrycznych w urzadzeniach i
systemach mechatroniczncyh w obwodach pradu statego i przemiennego.

Montaz i demontaz elementdéw 1 podzespotow elektronicznych w urzadzeniach 1
systemach mechatronicznych.

Modut IT

Czes¢ szkolenia przygotowujaca do egzaminu kwalifikacyjnego, powinna by¢ zgodna z
wytycznymi SEP i poruszaé nast¢pujace zagadnienia:
Zakres teoretyczny

1.

ook own

~

10.
11.
12.
13.

Klasyfikacja ogolna, zasady budowy i warunki pracy urzadzen elektroenergetycznych.
Ogolne zasady budowy, eksploatacji, montazu i konserwacji urzadzen, instalacji 1 sieci
elektroenergetycznych oraz racjonalnej gospodarki energetyczne;j.

Zasady bezpieczenstwa pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych.

Udzielanie pomocy przedlekarskiej.

Instalacje elektryczne.

Elektryczne urzadzenia napedowe.

Urzadzenia o$wietleniowe. Sieci elektryczne oswietlenia ulicznego. Elektryczne linie
napowietrzne

Elektryczne linie kablowe.

Urzadzenia elektryczne w wykonaniu przeciwwybuchowym. Bateria kondensatorow
do kompensacji mocy biernej.

Ogolna charakterystyka §rodkéw ochrony przeciwporazeniowej w urzadzeniach
elektrycznych.

Srodki ochrony przeciwporazeniowej w urzadzeniach o napigci do 1kV.

Srodki ochrony przeciwporazeniowej w urzadzeniach o napieciu powyzej 1kV.

Sprzet ochronny. Ochrona przeciwpozarowa

Aparatura kontrolno-pomiarowa, urzadzenia i instalacje automatycznej regulacji,
sterowania i zabezpieczen.
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Zakres praktyczny

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

Pomiary eksploatacyjne urzadzen napedowych (silnikdw) o napigciu znamionowym
do 1kV.

Pomiary eksploatacyjne zespotéw pradotworczych.

Pomiary eksploatacyjne urzadzen akumulatorowych. Pomiary eksploatacyjne
elektrycznych spawarek i zgrzewarek.

Pomiary eksploatacyjne urzadzen o$wietlenia elektrycznego. Pomiary eksploatacyjne
elektroenergetycznych linii napowietrznych i1 kablowych o napigciu znamionowym do
1kV.

Pomiary eksploatacyjne instalacji elektroenergetycznych.

Kontrola §rodkéw ochrony przeciwpozarowe;j

Aparatura i metody pomiarowe. Wzory protokotow.

Wykonawca zorganizuje dla uczestnikow szkolenia egzamin panstwowy, uprawniajacy do
uzyskania odpowiedniego swiadectwa kwalifikacyjnego, do wykonywania prac na stanowisku
eksploatacji w zakresie obshlugi, konserwacji, remontdw, montazu dla urzadzen, instalacji i
sieci elektroenergetycznych o napigciu nie wyzszym niz 1 kV.

Czesé: 50

Opiekun dzieciecy i 0s6b niepelnosprawnvch (w tym ksiazeczka sanitarno-

epidemiologiczna) (150 godzin)

Zakres kursu:

1.

N

Rola i zadania opiekuna, formy opieki i pomocy ludziom, sylwetka zawodowa
opiekuna.

Postawa wobec uczu¢ i sposobu zachowania pielggnowanej osoby.
Potrzeby psychospoteczne dziecka 1 0s6b niepetnosprawnych sposoby ich
zaspokajania.

Psychologiczne aspekty opieki nad dzieckiem chorym, uposledzonym,
nadpobudliwym.

Podstawy psychologii rozwojowej wieku dziecigcego.

Podstawy anatomii i fizjologii dziecka.

Pielegnacja dziecka zdrowego 1 chorego.

Elementy pedagogiki.

Tworcze wychowanie dziecka.

. Problemy opieki chorych i niepelnosprawnych.

. Choroby towarzyszace niepelnosprawnosci, rodzaje niepelnosprawnosci.
. Obserwacja chorego, pomiar parametrow.

. Ochrona przed zakazeniem, dezynfekcja, sterylizacja.

. Pielggnacja chorych w podesztym wieku.

. Profilaktyka odlezyn oraz skutkow dhugotrwatego unieruchomienia.

. Aspekty pielegnacyjne rehabilitacji.

. Pierwsza pomoc, profilaktyka zdrowotna.

. Wybrane zagadnienia farmakoterapii.

. Zasady zywienia dzieci, starszych i1 niepelnosprawnych.
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Czes¢: 48

Opiekun osoby starszej, chorej lub niepelnosprawnej (w tym ksiazeczka sanitarno-

epidemiologiczna)) (150 godzin)

Zakres kursu:

1. Rola i zadania opiekuna oséb, formy opieki i pomocy ludziom starszym, sylwetka
zawodowa opiekuna.

Anatomia z fizjologia.

Proces starzenia si¢ organizmu czlowieka.

Postawa wobec uczu¢ i sposobu zachowania pielegnowanej osoby.
Choroby wieku podesziego, obserwacja chorego, pomiar parametrow.
Ochrona przed zakazeniem, dezynfekcja, sterylizacja.

Problemy opieki chorych niepelnosprawnych.

Pielegnacja chorych w podesztym wieku.

Profilaktyka odlezyn oraz skutkow dlugotrwalego unieruchomienia.
10 Aspekty plelf;gnacyjne rehabllltaCJl

11. Opieka nad umierajagcym i towarzyszenie $mierci.

12. Pierwsza pomoc w geriatrii.

13. Wybrane zagadnienia farmakoterapii.

14. Zasady zywienia ludzi chorych, starszych i niepetnosprawnych.

COoNoOR LN

Czes¢: 2, 51

Recepcjonista (150 godzin)

Zakres kursu:

1.
2.

~ow

o

©o~N>

Rola i zadania recepcjonisty, sylwetka zawodowa recepcjonisty.

Przyjmowanie 1 rejestrowanie zamowien na zakwaterowanie, wyzywienie oraz ushugi
towarzyszace dla klientow indywidualnych i grupowych, z wykorzystaniem m.in.
komputerowego systemu recepcyjnego.

Prezentowanie go$ciom ustug dodatkowych §wiadczonych przez hotel.

Przydzielanie pokoi 1 zalatwianie wszelkich formalno$ci zwigzanych z
zakwaterowaniem gosci (wystawianie karty pobytu, ustalanie formy ptatnosci) oraz
biezace wprowadzanie odpowiednich danych do komputera.

Wspotpraca ze stuzbg pigter w celu uzgodnienia wolnych pokoi przygotowanych do
wynaje¢cia, prowadzenie grafiku obtozenia pokoi.

Wydawanie i przyjmowanie kluczy.

Przyjmowanie i przekazywanie go$ciom korespondencji.

Przyjmowanie, przechowywanie w sejfie hotelowym 1 wydawanie depozytow gosci.
Obstuga: centrali telefonicznej, faksu, ksero, kasy hotelowej, terminala, komputera,
oraz innych urzadzen biurowych.

10. Prowadzenie grafiku budzen i budzenie gosci.
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Przyjmowanie 1 zalatwianie, lub przekazywanie odpowiednim komoérkom do
wykonania, specjalnych zyczen i zlecen gosci oraz ich skarg.

Udostepnianie wydawnictw informacyjnych i reklamowych, jakimi dysponuje hotel.
Prowadzenie rachunkow zwigzanych z pobytem goscia w hotelu.

Przyjmowanie naleznos$ci za pokoje i inne ustugi $wiadczone na rzecz gosci
hotelowych oraz rozliczanie wpltywow z poszczegodlnych form ptatnosci (gotowki, kart
kredytowych. voucherow, czekoéw).

Wystawianie Faktur 1 Paragonow (réwniez raportow kasowych dobowych i
miesiecznych).

Wymiana walut, realizowanie czekdw podroznych itp. wg aktualnych tabel
kursowych.

Prowadzenie dokumentacji kasowej, odprowadzanie wptywow do kasy glowne;.
Przechowywanie i prowadzenie rejestru rzeczy znalezionych.

Czesé: 39

Robotnik lesny (150 godzin)

Zakres kursu:

N

Uprawa, ochrona, hodowla lasu, renowacja ak §rodlesnych.

Identyfikowanie drzew do wycinki 1 oszacowanie ich ilo$ci.

Wykonywanie prac w zakresie nasiennictwa: zbieranie owocoOw i szyszek drzew oraz
krzewow, wytuszczanie, odskrzydlanie, sortowanie 1 oczyszczanie nasion,
sktadowanie, konserwacja i spedycja nasion, sprawdzanie zdolnosci kietkowania.
Wykonywanie prac w zakresie szkotkarstwa: prace zwigzane z przygotowaniem
gleby, wysiew nasion, montaz i demontaz namiotow foliowych, pielegnacja siewek,
szkotkowanie, wyjmowanie sadzonek, ich sortowanie, dotowanie, formowanie oraz
zatadunek na $rodki transportowe, cigcie zrzezow, szczepienie drzew i krzewow,
wegetatywne rozmnazanie drzew 1 krzewow przez odklady.

Wykonywanie prac zwigzanych z hodowla lasu: r¢czne sadzenie sadzonek przy
zalesianiu, odnawianiu powierzchni zrgbowych, wprowadzanie podszytow, poprawek
1 uzupetnien, pielegnowanie gleby w uprawach (nawozenie, niszczenie chwastow),
trzebieze, formowanie strzat i koron w mtodnikach.

Wykonywanie prac zwigzanych z ochrong lasu: zawieszanie tablic ostrzegawczych,
grodzenie mrowisk, zawieszanie, oczyszczanie 1 naprawa skrzynek legowych,
zaktadanie na drzewka oston plastikowych w uprawach i mtodnikach, grodzenie
upraw 1 mtodnikdéw przed zwierzyna, zbieranie materialu do opracowywania prognozy
wystepowania szkodliwych owaddw, opylanie, opryskiwanie sprzgtem recznym
szkotek, upraw, drzewostandw oraz drewna, chemiczne zwalczanie szkodnikéw
zerujagcych w ziemi, wyktadanie i korowanie putapek na owady szkodliwe.
Obserwacje przeciwpozarowe, gaszenie pozarow w zarodku, wycinanie drzewek na
pasach ppoz.

Wykonywanie prac zwigzanych z uzytkowaniem lasu: prace pomocnicze oraz
pozyskiwanie zywicy, karpiny i innych uzytkow ubocznych.
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9. Wykonywanie prac konserwacyjnych i naprawczych: konserwowanie sprzetu, kopanie
i konserwowanie rowOw granicznych, ustawianie znakow ostrzegawczych i plotkow
ods$nieznych, naprawa i konserwacja drog lesnych, oczyszczanie poboczy, rowow
przydroznych, skarp, przepustow drogowych, zagospodarowywanie lesnych obwoddéw
towieckich, porzadkowanie lesnych terendw rekreacyjnych, naprawa urzadzen
turystycznych.

Czesé: 18,70

Stolarz (150 godzin)

Zakres kursu:

1. Stosowanie w ramach wykonywanej pracy przepisow bhp, ochrony przeciwpozarowej
srodkdéw ochrony osobiste;.

2. Rozpoznawania gatunkéw drewna oraz wiasciwy dobor drewna i materialow
drewnopochodnych do wykonania ré6znych wyrobow.

3. Ocena brakarska gatunkow drewna i wartosci technicznej drewna oraz materiatéw
drewnopochodnych.

4. Trasowanie i reczna obrobka; przerzynanie, struganie dlutowanie, wiercenie klejenie,
okleinowanie, montowanie, wykanczanie.

5. Wilasciwy dobor narzedzi stolarskich do wykonania prac stolarskich i umiejetnos¢
postugiwania si¢ tymi narzedziami.

6. Obsluga i wlasciwe przygotowanie do pracy podstawowych obrabiarek drewna; pity
tarczowe 1 taSmowe, strugarki, frezarki, wiertarki 1 inne.

7. Wykonywanie ptyt metodg klejonego drewna oraz potgczen drewna stosowanych w
meblarstwie i stolarce budowlanej z wykorzystaniem obrobki recznej i maszynowe;.

8. Wilasciwe przygotowanie powierzchni wyrobow okleinowanych, naktadanie oklein
sposobem recznym oraz z zastosowanie urzadzen mechanicznych.

9. Montaz mebli oraz stolarki budowlanej i wykanczanie ich powierzchni z zakryta
struktura drewna oraz z widoczng struktura drewna (na mat, potysk i potpotysk).

10. Okuwanie wyrobow stolarskich réznego typu okuciami.

11. Wykonywanie elementdéw i przedmiotéw o charakterze galanterii.

12. Naprawianie i od$wiezanie mebli i wyroboéw stolarki budowlanej.

13. Racjonalne 1 oszczgdne wykorzystywanie materiatbw 1 postugiwanie si¢
technologiami przyjaznymi dla srodowiska naturalnego cztowieka.

Czesé: 19

Stylista paznokci (150 godzin)

Zakres kursu:

1. Kim jest stylistka paznokci.
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. Organizacja stanowiska pracy stylistki paznokci zgodnie z wymogami bhp i przepisami

sanitarnymi.

. Podstawowe zasady zwigzane z ochrong srodowiska.
. Zapoznanie z wyposazeniem niezbednym w salonie.
. Manicure kosmetyczny.

a) reperacje paznokci naturalnych

b) zasady dezynfekcji oraz preparaty stosowane w dezynfekcji
C) rodzaje pilnikow i narzedzi

d) manicure, rodzaje i kolejnos¢ wykonania zabiegu
e) manicure biologiczny

f) manicure klasyczny

g) praca z frezarka

h) manicure na ciepto

1) ¢wiczenia z modelka

j) masaz dtoni

k) parafina

I) malowanie jednym kolorem i zmywanie paznokci
m) malowanie french’a

. Pedicure kosmetyczny

a) zasady, preparaty, narzedzia

b) rodzaje pedicure, kolejno$¢ wykonania zabiegow
c) pedicure biologiczny

d) pedicure klasyczny

e) praca z frezarkg

f) ¢wiczenia z modelka

g) parafina

h) malowanie paznokci

. Manicure SPA

a) linia kosmetykow

b) rodzaje zabiegow dostosowane do typu skory
c) ¢wiczenia z modelka

d) malowanie paznokci

. Pedicure SPA

a) linie kosmetykow

b) rodzaje zabiegéw dostosowane do typu skory
C) c¢wiczenia z modelka

d) malowanie paznokci

. Pedicure kwasami CALLUS

a) zapoznanie ze specyfika zabiegu
b) sktad zestawu
c) ¢wiczenia z modelka

10. Manicure JAPONSKI

a) zapoznanie ze specyfika zabiegu
b) sktad i zastosowanie zestawu do zabiegu
C) ¢wiczenia z modelka

11. Manicure HYBRYDOWY
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zapoznanie ze specyfikg zabiegu

sktad i zastosowanie zestawu do zabiegu
przygotowanie naturalnej ptytki

zasady malowania paznokci jednym kolorem
zasady malowania french manicure
usuwanie lakieru

¢wiczenia z modelka

12. Wzornictwo

a)
b)

c)
d)

cieniowanie, 3D — kolorowym akrylem

cieniowanie i wzornictwo — kolorowym zelem

wzornictwo, rézne rodzaje: lakierowe i hybrydowe, zastosowanie farbek akrylowych i
zelowych, korzystanie ze styrografu i rapidografu, 3D lakierem hybrydowym
wykorzystanie najnowszych technik i trendow: efekt thuczonego szkta, efekt kociego
oka, efekt syrenki, efekt holo, zdobienia typu bizu, sugar effect.

13. Stylizacja paznokci: metoda akrylowa

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

zapoznanie ze specyfika zabiegu, przygotowanie naturalnej ptytki, rodzaje pilnikow,
tipsy, akryle

akryl na naturalnej ptytce

akryl na stopach

akryl na tipsie

akryl na szablonie

akryl french podstawowy

akryl french kamuflaz

¢wiczenia z modelka

14. Stylizacja Paznokci: metoda zelowa UV

a)

b)
c)
d)
e)

zapoznanie ze specyfika zabiegu, Zele jednofazowe, trojfazowe, pilniki, lampy,
zarowki

zel na paznokciach naturalnych

zel na stopach

zel tips

zel na szablonie 1 zatapianie 0zdob

Czesé: 20

Slusarz (150 godzin)

Zakres kursu:

1.

How

Dobra praktyka higieniczna (GHP) BHP, ochrona przeciw pozarowa, pierwsza pomoc
przedlekarska.

Podstawy konstrukcji maszyn, naprawa i konserwacja sprzetu mechanicznego
powszechnie uzywanego zgodnie z dokumentacja.

Dobieranie materiatow do wykonywanych prac.

Operacje $lusarskie: trasowanie, cigcie (blach, pretow, rur), prostowanie, pitowanie,
wiercenie, gwintowanie, spawanie, klejenie i lutowanie.
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Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metody obrobki rgczne;.
Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narz¢dzi metoda obrobki maszynowe;.
Wykonywanie potgczen materiatowych.

Naprawa i konserwacje elementow maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki
maszynowe;j.

Technologia napraw i konserwacje elementow maszyn, urzadzen i narzgdzi metoda
obrobki maszynowej.

10. Naprawianie narzgdzi, przyrzadéw i uchwytéw obrobkowych.

11.

Obrobka, montaz mechanizmow 1 urzadzen.

Czesé: 29

Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie z uprawnieniami SEP E1D1 (150

godzin)

Zakres

1.

No ok ow

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

kursu:

Organizacja miejsca pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Okres$lanie wtasciwosci materiatow do robot wykonczeniowych w celu ich
wlasciwego zastosowania, transportowania i1 skladowania.

Przygotowanie materiatow do robot wykonczeniowych.

Wykonywanie rob6t murarskich zgodnie z projektem budowlanym.
Wykonywanie tynkéw zwyktych lub cienkowarstwowych,

Wykonywanie oktadzin $ciennych z ptytek ceramicznych, desek, ptyt i paneli.
Wykonywanie podtog z tworzyw sztucznych, ptytek ceramicznych, deszczutek
podtogowych, ptyt mozaikowych i paneli.

Wykonywanie docieplen budynkow.

Malowanie $cian technika emulsyjna, klejowa 1 olejna.

Wykonywanie remontow 1 konserwacji pomieszczen.

Wykonywanie odbioru i kosztorysowanie robot wykonczeniowych.
Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem robot wykonczeniowych;
Budowa urzadzen elektroenergetycznych

Eksploatacji Urzadzen Elektroenergetycznych

Zasady ratowania porazonych pradem

Kurs SEP E1D1 — eksploatacja i dozor.

Cze¢s¢ szkolenia przygotowujaca do egzaminu kwalifikacyjnego, powinna by¢ zgodna z

wytycz
Zakres
1.

asrwN

nymi SEP i porusza¢ nastepujace zagadnienia:

teoretyczny

Klasyfikacja ogolna, zasady budowy i warunki pracy urzadzen elektroenergetycznych.
Ogodlne zasady budowy, eksploatacji, montazu i konserwacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych oraz racjonalnej gospodarki energetyczne;j.

Zasady bezpieczenstwa pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych.

Udzielanie pomocy przedlekarskiej.

Instalacje elektryczne.

Elektryczne urzadzenia napedowe.
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6. Urzadzenia oswietleniowe. Sieci elektryczne o$wietlenia ulicznego. Elektryczne linie

napowietrzne

Elektryczne linie kablowe.

8. Urzadzenia elektryczne w wykonaniu przeciwwybuchowym. Bateria kondensatorow
do kompensacji mocy biernej.

9. Ogolna charakterystyka srodkéw ochrony przeciwporazeniowej w urzadzeniach
elektrycznych.

10. Srodki ochrony przeciwporazeniowej w urzadzeniach o napigci do 1kV.

11. Srodki ochrony przeciwporazeniowej w urzadzeniach o napieciu powyzej 1kV.

12. Sprzgt ochronny. Ochrona przeciwpozarowa

13. Aparatura kontrolno-pomiarowa, urzadzenia i instalacje automatycznej regulacji,
sterowania i zabezpieczen.

~

Zakres praktyczny
1. Pomiary eksploatacyjne urzadzen napgdowych (silnikéw) o napieciu znamionowym
do 1kV.

2. Pomiary eksploatacyjne zespotow pradotwoérczych.

3. Pomiary eksploatacyjne urzadzen akumulatorowych. Pomiary eksploatacyjne
elektrycznych spawarek i zgrzewarek.

4. Pomiary eksploatacyjne urzadzen o$wietlenia elektrycznego. Pomiary eksploatacyjne
elektroenergetycznych linii napowietrznych i kablowych o napigciu znamionowym do
1kV.

5. Pomiary eksploatacyjne instalacji elektroenergetycznych.

6. Kontrola srodkdéw ochrony przeciwpozarowej

7. Aparatura i metody pomiarowe. Wzory protokotow.

Wykonawca zorganizuje dla uczestnikow szkolenia egzamin panstwowy, uprawniajacy do
uzyskania odpowiedniego $wiadectwa kwalifikacyjnego, do wykonywania prac na stanowisku
eksploatacji w zakresie obstugi, konserwacji, remontoéw, montazu dla urzadzen, instalacji i
sieci elektroenergetycznych o napigciu nie wyzszym niz 1 kV.

Zamawiajacy zastrzega, ze zaj¢cia realizowane w poszczegdlnych miejscowosciach beda
odbywac¢ si¢ jednoczesnie. Dlatego Wykonawca, ktory sklada oferte na wigcej niz jedna
miejscowosC (czg$¢ postgpowania) musi zapewni¢ inne osoby do realizacji zaje¢ w kazdej
miejscowosci.

Osoby prowadzace szkolenia powinny posiada¢ wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia nie nizsze
niz okre$lone w ponizszej tabeli oraz doswiadczenie zawodowe, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata.
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