Zalpcznik do rozporzadzenia Ministra Firanséw z dnia
2 prudnia 2010 1. {poz. 1581)

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadezej

Komendanta Wojewddzkiego Ochotniczych Hufeéw Pracy”

za rok 2017

{rok, za kidry skladane jest ofwiadezenie)

Dzial I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla’ zapewnienia reahz_ac‘l celow i zadan w sposo
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosei dla zapewnienia:
— zgodnoscel dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
— sE_utecznoéci i efektywnodci dziatania,
— wiarygodnodei sprawozdan,
— ochrony zasobdw, . .
— pizestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
— cfektywnosei i skutecznosei przeplywu informacji,
— zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostece sektora finansdw publicznych®

Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy w Szezecinie

(nazwa/mazwy dziatw/dziatéw administracji rzadowej/mazwa jednostki sektora finansow publicznych)

Czesé AY
O w-wystarezajgeym-stopriv-funkejenowala-adelwatna;skuteezna-t-efekiywna kontrolazarzadeza,
Czgs¢ BY

A w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podjete w celu
poprawy fimkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale IT oéwiadczenia.

Czesé C
0 nie-funkejonewala-adelewatna;skuteezna-i-efektywna kontrola-zarzadeza.

Zastrzezenia-dotyezqce funkcjonewaniakentroli-zarzadezej wraz-zplanewanymi-dziataniami; kiére zostang-podjote-w-celu
popravey-funkejonowania kontroli-zarzqdezej;zostaly-opisane-w-dziale H-ofwiadezenia.

Czesé' D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:7
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samoocei%y kontroli zarzgdczej 3Przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej
dla sektora manséw‘pllinczpyc[]l )
X procesu zarzgdzania ryzykiem,
O audytu-wewnetiznego,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewngtrznych,
X innych Zrodel informacji: sprawozdan okresowych, bilansow, zestawien danych statystycznych,
realizacji zadaniowego planu pracy przedsiewzie¢ merytorycznych OHP w 2017 roku.

i .

Jednoczesnie oswiadczam, 7e nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ke moglyby wplynaé
na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia. i
Wojewidzki

Ochotnicayeh H i

Szczecin, dnia 08.02.2018
(migjscowoid, data) ® mﬁﬁ%‘i@l‘g{g
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Dzial I1”

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieglym.

Srodowisko wewngtrzne:

Pracownicy ZWK OHP w Szczecinie sg $wiadomi wartodci etycznych, szczegolowo opisanych
w Kodeksie Etyki wprowadzonym Zarzgdzeniem Komendanta Wojewddzkiego OHP w dniu
01.02.2012 roku. Powyzszy Kodeks zostal zmodyfikowany i wprowadzony jako =zatgcznik
do Regulaminu Pracy Zarzadzeniem Komendanta Wojewddzkiego z dnia 10.08.2016 roku. Dzieki
temu kadra zarzgdzajgca wspiera i promuje przestrzeganie wartosci etycznych dajac dobry przykiad
swoim codziennym postgpowaniem. Przeprowadzona samoocena systemu kontroli zarzadczej
wskazala, ze czgs¢ pracownikéw szeregowych jak i kadry zarzgdzajacej Zyczylaby sobie, by ich
poziom wiedzy, umiejetnosei i doswiadczenia zwiekszal sie poprzez mozliwo$é uczestnictwa
w szkoleniach zewngtiznych (organizowanych przez KG OHP badz firmy zewnetrzne), ktére pozwolg
im skutecznie i efektywnie wypelnia¢ powierzone im zadania i obowigzki. Biorge pod uwagg
sporzadzane sprawozdania, zestawienia, a takze wyniki pochodzgce m.in, z monitoringu realizacii
celéw i zadar badz kontroli wewnetrznych i zewnetrznych mozna takze stwierdzi¢, ze w jednostkach
organizacyjnych blgdnie interpretowano zarzadzenie KG OHP dot. instrukcji kancelaryjnej,
co przejawialo si¢ muin. brakiem lub nieprawidlowym prowadzeniem spisu spraw badz
nieprawidiowym nadawaniem znakéw sporzadzanych pism. Cz¢$é jednostek blednie interpretowata
takze Standardy dzialan opiekuficzo — wychowawczych szezegolnie te dot. przeprowadzania
pomiaréw absolwentoéw. Powyzsze bylo takZe spowodowane duza fluktuacja pracownikow.
W zwigzku z powyzszym, w dniu 06.11.2017 roku wprowadzono Zarzadzenie Komendanta
Wojewodzkiego nr ZWK.SKiZR.021.33.2017 w sprawie realizacji i monitorowania wyznaczanych
zadait 1 polecen wydawanych podezas narad kadry kierowniczej oraz wprowadzenia dokumentaciji
uzupetniajgcej w jednostkach organizacyjnych, ktére uporzadkowalo i wyjasnilo wszystkie
pojawiajace si¢ niejasnosci.

Cele i zarzgdzanie ryzykiem:

Na podstawie sporzagdzanych sprawozdan, zestawien, a takze wynikéw pochodzgeych m.in.
z monitoringu realizacji celow i zadan badz kontroli wewnetrznych i zewnetrznych mozna stwierdzié,
ze nie bylo zadnych nieprawidiowosci w powyzszym obszarze. Dla zapewnienia skutecznosci
i efektywnosei realizacji celow i zadan oraz wyeliminowania czynnikow stanowigcych zagrozenie,
systematycznie sporzadzana jest identyfikacja i analiza ryzyka przeprowadzana na podstawie
Zarzgdzenia Komendanta Gléwnego OHP nr 20/BKG z dnia 31.10.2014 roku w sprawie
wprowadzenia procedury zarzgdzania ryzykiem oraz wytycznych do sporzadzenia identyfikacii
i oceny ryzyka w Komendzie Gléwnej OHP oraz jednostkach organizacyjnych OHP. Dodatkowo,
w dniu 01.02.2017 roku powolano Zarzadzeniem Komendanta Wojewodzkiego OHP nowy zespol
ds. kontroli zarzadczej, a w dniu 06.11.2017 roku wprowadzono Zarzadzenie Komendanta
Wojewddzkiego nr ZWK.SKiZR.021.33.2017 w sprawic realizacji i monitorowania wyznaczanych
zadan i poleceni wydawanych podezas narad kadry kierowniczej oraz wprowadzenia dokumentacji
uzupelniajgcej w jednostkach organizacyjnych.

Mechanizmy kontroli:

Czgs¢ pytan zawartych w kwestionariuszach pracownikéw indywidualnych Jjest niedostosowana
do ich wiedzy i umiejgtnosci, co przejawia si¢ w braku udzielenia odpowiedzi na niektore pytania.
Jednak na podstawie sporzadzanych sprawozdai, zestawien, a takze wynikéw pochodzacych m.in.
z monitoringu realizacji celow i zadan bad kontroli wewnetrznych i zewnetrznych mozna stwierdzié,
ze nie bylo zadnych nieprawidlowosci w powyzszym zakresie. Wszyscy nowo zatrudnieni
pracownicy zapoznawani s niezwlocznie z regulaminem organizacyjnym danej jednostki oraz
ze wszystkimi aktualnymi zarzgdzeniami, ktére ich dotycza. Dokumentowane jest to podpisem na
liscie potwierdzajgcej zapoznanie si¢ z danym dokumentem, Operacje finansowe sg rzetelnie 1 w pelni
udokumentowane — zgodnie z polityka rachunkowosci, a kadra kierownicza prowadzi nadzoér nad
realizacjg zadan, ktory wspomagajg takze przeprowadzane kontrole wewnetrzne w jednostkach.



Informacja i komunikacja:

Brak zastrzezen. Istniejacy w jednostce system przekazywania informacji zapewnia osobom
zarzgdzajagcym i pracownikom otrzymywanie informacji w odpowiedniej formie i czasie. Maja oni
zapewniony dostgp do informacji niezbednych do wykonywania przez nich obowigzkow, W ZWK
OHP oraz jednostkach organizacyjnych istniejg efektywne mechanizmy przekazywania waznych
informacji wewnatrz jednostki, a system wymiany informacji i komunikacji jest efektywny i sprawny
oraz pozwala na osiggnigcie celéw i realizacje zadait, W ramach jednostki / komérki organizacyjnej
organizowane sg spotkania kadry kierowniczej z pracownikami, podezas ktérych omawiane sg istotne
problemy, a pracownicy majg mozliwo$é swobodnego zglaszania sugestii w zakresie usprawnienia
kontroli zarzadezej. Raz w miesigeu odbywaja sig narady kadry kierowniczej na ktérych omawiane sa
istotne  problemy. Dodatkowo systematycznie przeprowadzane s3 spotkania  zespolow
koordynujgcych.

Monitorowanic i ocena:

Brak zastrzezen. W jednostce prowadzony jest proces monitorowania elementéw systemu kontroli
zarzgdeze] w celu biezacego rozwigzywania zidentyfikowanych probleméw. Wyniki kontroli
wewngtiznych/zewngtiznych  sq  wykorzystywane w  procesie usprawniania systemu  kontroli
zarzadezej, a wydane zalecenia sg wdrazane. W jednostce analizowane sa wyniki: monitorowania,
samooceny oraz kontroli. W celu usprawnienia monitorowania celéw i zadah wprowadzono
Zarzadzenie Komendanta Wojewodzkiego nr ZWK.SKiZR.021.33.2017 w sprawie realizacji
I monitorowania wyznaczanych zadan i polecen wydawanych podczas narad kadry kierowniczej oraz
wprowadzenia dokumentacji uzupelniajgcej w jednostkach organizacyjnych

Nalezy opisaé proyesyny clolenia asirsezerr w zakresie funkcjonowania kontrofi carzqdezej, np. istotng slabosé kontroli carzqdcze, istoing
nieprawidiowodc w funkcjonowanin feduostki sektora finanséi publicznyeh albo dzialn administracii rzgdowej, istofny cel fub zadanic, ktére wie -osfaly
srealizowane, niewystarczajgey monitoring kontroli carzgdezej, wras = podaniem, jeleli to mozliwe, elenentu, Korego zastrzeienia dotyesq
W szezegdinofei; zgodnosci dzialalnosei = proepisami pravea oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosei i efekiywnodel deialania, wiarygodnosci

sprasvozdant, ochrony asobdw, preesirsegania | promowania zasad elyczitego postgpowania, efekiywnosel | skutecznosci preephwn informacyi lub
zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.

a) Biezacy monitoring realizacji celéw i zadan, Osoby odpowiedzialne — wszyscy kierownicy
jednostek organizacyjnych w stosunku do swoich jednostek, a takze Dyrektor Biura — Pan Dariusz
Pisarski wraz z Wojewddzkim Komendantem OHP Panem Tomaszem Namiecifiskim oraz 7-cg
Wojewddzkiego Komendanta OHP Panig Wioletty Wiercimak w stosunku do ZWK OHP
w Szczecinie. Przewidywany czas wdrozenia — do kofica roku 2018. Rozliczenie kicrownikéw
(zaréwno dzialéw/pionéw jak i jednostek organizacyjnych) bedzie nastgpowaé na comiesigeznych
naradach kadry kierowniczej oraz na posiedzeniach zespotéw koordynujacych.

b) Dalsze doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem. Osoba odpowiedzialna — Michat Kalka —
specjalista ds. kontroli i zarzadzania ryzykiem. Termin realizacji — na biezgco do kofica 2018z,

¢) Dalsze dziatania zwigzane z podwyzszaniem kwalifikacji przez pracownikéw, ktére beda mialy na
celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadezej. Opracowanie planu szkolent pracowntkéw na
2018r. Osoba odpowiedzialna - Dyrektor Biura — Pan Dariusz Pisarski. Termin realizacji — I kwartat
2018,

NaleZy opisac klwczowe dzialania, ktdre -ostang podjete w celu poprawy funkejorowania kontroli zarzqdezej w odniesieniu do zlosonych zastrzesen,
wraz ¢ podaniem terminn ich realizacjf,

Dzial 111'?
Dziatania, ktore zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdeze;

1. Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Biezgcy monitoring realizacji celow i zadan,

Zaréwno Komendant Wojewddzki, Z-ca Komendanta Wojewdédzkiego, Dyrektor Biwra, Gldwny
Ksiggowy oraz wszyscy kierownicy piondw, dzialéw i jednostek organizacyinych ZWK OHP
w Szezecinie na biezqco monitorowali realizacje celow i zadast zaplanowanych na 2017 rok. W celu
zrealizowania ftego zadania w 2017 roku zorganizowano 10 narad kadry kierowniczej oraz
15 posiedzen zespolow koordynujgeych, w kidrych uczestniczyli zardwno kierownicy jednostek
organizacyjnych jak i kierownicy piondw i dzialéw. Na powyzszych naradach omawiane byly cele



i zadania na 2017 rok, a w razie zaistnienia przeslanek wskazujgeych, ze dane zadanie nie zostanie
wykonane, kierovwnicy byli zobowigzani zlozyé wyjasnienia fakiego stanu rzeczy oraz przedstawié
dodatkowe dzialania, ktdre mialy spowodowaé prawidlowe zrealizowanie danego dzialania. Ponadio
w ZWK OHP w Szczecinie, na polecenie Komendanta Wojewddzkiego, przeprowadzono 27 kontroli
wewnglrznych z czego 7 kompleksowych i 20 problemowych, ktdre takze na biezgco monitorovwaly
realizacjg celdw, zadas i wskazywaly obszary wymagajqce poprawy oraz szezegdlnej wwagi. Obszary
wymagaigee poprawy fo m.in. obszary dot. Srodowiska wewnetrznego, stosowania prawidlowych
mechanizmdw konirolnych w stosunku do prowadzonej dokumeniacji (kompletnos$é dokumentacyi
dotyczqcej funkcjonowania i dzialalnosci jednostek, akt osobowych pracownikéyw miodocianych oraz
umow o pracg), dot. dzialalnosci pedagogicznej i wychowawezej, informacii | komunikacji
(przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP oraz stosowania si¢ do Zarzgdzei KG OQFP
np. stosowanie si¢ do Instrukcji Kancelarynej, Standardéw Dzialayr opiekurniczo — wychowenvezych
czy zarzqdzen dot. rynku pracy), a takze warunkéw zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow.

Dalsze dzialania zwigzanc z podwyZszaniem kwalifikacji przez pracownikéw, ktore beda mialy
na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadezej (np. szkolenic dla doradeéw zawodowych
w zakresie stosowania ,Kwestionariusza Zaintercsowan Zawodowych” badz szkolenie dla
wszystkich kierownikéw dzialéw/pionéw/zespoléw oraz kierownikéw/komendantéw jednestek
organizacyjnych w sprawie prawidlowosci stosowania Instrukeji Kancelaryjnej.

W 2017 roku przeprowadzono szereg szkolert dla pracownikéw ZWK OHP w Szezecinie i podlegl 'yeh
Jednostek organizacyjnych. Tematyka szkolen przedstawiala sie nastepujgeo:

a) Szkolenie w sprawie instrukcji kancelaryinej i wykazu akt zgodnie z Zarzgdzeniem
KG.BAD.021.25.2016.

b) Zasady zawierania umow.

¢) Szkolenie w zakresie polsko — niemieckiej wspdlpracy mlodziezy — wnioskowanie, realizacya,
rozliczenie.

d) Archiwizacja poczty elektronicznej.

¢) Niebezpieczna gra — Blekitny wieloryb.

f Prawidlowosé prowadzenia kart drogowych.

g Rzqdowy Program Przeciwdzialania Korupeji na lata 2014-2019 oraz prowadzenie
obowigzujgcej dokumentacji w tym zakresie.

h) Planowanie czasu pracy wychowawcy v systemie pracy zmianowej,

i) Prawidlowos¢ sporzgdzania druku sprawozdayezego nr 27,

J)  Akiualizacia przepiséw Kodeksu Pracy.

k) Wspieranie zdrowia psychicznego.

I} Korzystanie ze skrzynek poczty  elekironicznej, sporzqdzanie  pism wewnelrznych
i zewnetrznych oraz prawidlowo$é sporzgdzania drukow sprawozdawezyeh (nr 09, zalgeznik
do druku mr 27, informacja o procesie ksztalcenia oraz ksiega absolwentow).

m} Wizerunek szansq na zawodowy sukces.

n) Akivalne przepisy BHP dla pracownikéw miodocianych.

0) Prawidlowos¢ opracowywania materialdw publicysiyeznych,

p) Prawidlowosé sporzqdzania drukéw sprawozdawezych nr 09, 11, 21.

q) Szkolenie dla pracownikow kadr obslugujgcych pracownikéw miodocianych z OSiW oraz
SHP.

Powyzsze szkolenia  spowodowaly wzrost poziomu wiedzy, umiejetnodci i do§wiadezenia
pracownikéw w nich uczestniczacych, co pozwoli im w przyszlodei skutecznie i efektywnie
wypetnia¢ powierzone zadania i obowiazki,

Dalsze doskonalenie procesu zarzgdzania ryzykiem.

Kadra kierownicza ZWK OHP w Szezecinie vw 2017 roku wypelnila arkusz zarzgdzania ryzkiem
przeprowadzajge ideniyfikacje oraz analize ryzyka. Zbiorcze arkusze zarzgdzania ryzykiem zostaly
przesiane do Komendy Gléwnej OHP w Warszawie.

Nalety opisaé najistolnigjsze dzialania, jakie zosialy podiete w roku, kidrego dofyczy niniejsze oSwiadczenie w odniesieniu do plavowanych dsiatan
wskazanycl w d-iale I ofwiadezenia za rok poproed=ajgcy rok, kidrego dotyezy nintejsze oswiadczenie. W oéwiadcreniu za rok 2010 nie wypelnia si¢
fego pnkiu.



2. Pozostale dziatania:

1) Zarzgdzenie Wojewddzkiego Komendanta Ni ZWK.SKiZR.021.8.2017 z dnia 01 lutego 2017
r. w sprawie powolania zespotu ds. kontroli zarzadezej w ZWK OHP w Szczecinie.

2) Zarzgdzenie Wojewddzkiego Komendanta Nr ZWK.SBHP.021.16.2017 z dnia 03 kwietnia
2017 r. w sprawie powolania przedstawicieli pracownikéw oraz komisji Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w ZWK OHP w Szczecinie.

3) Zarzagdzenie Wojewddzkiego Komendanta Nr ZWK.PEIW.021.20.2017 z dnia 06.06.2017
roku w sprawie powolania Wojewodzkiej Komisji Rekrutacyjnej oraz komisji rekrutacyjnych
w HP, SHP i OSiW w celu przygotowania i przeprowadzenia naboru miodziezy do jednostek
organizacyjnych ZWK OHP na rok szkolny 2017/2018.

4) Zarzadzenie Wojewddzkiego Komendanta Nr ZWK.SKiZR.021.21.2017 z dnia 08 czerwea
2017 r. w sprawie korzystania ze skrzynek poczty elektronicznej w ZWK OHP w Szczecinie.

5) Zarzagdzenie Wojewddzkiego Komendanta Nr ZWK.SKiZR.021.27.2017 z dnia 29 wizednia
2017 r. w sprawie przesylania sprawozdan kwartalnych z przeprowadzonych kontroli
zewngtrznych w jednostkach organizacyjnych ZWK OHP w Szczecinie.

6) Zarzgdzenie Wojewddzkiego Komendanta Nr ZWK.SKiZR.021.33.2017 z dnia 06 listopada
2017 r. w sprawie realizacji i monitorowania wyznaczanych zadah i polecen wydawanych
podczas narad kadry kierowniczej oraz wprowadzenia dokumentacji uzupelniajacej
w jednostkach organizacyjnych.

7) Zarzgdzenie Wojewddzkiego Komendanta Nr ZWK.SOiIN.021.39.2017 z dnia 27 listopada
2017 r. w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku
obrony w ZWK OHP w Szczecinie.

8) Zarzgdzenic Wojewddzkiego Komendanta Nr ZWK.SOIIN.021.41.2017 z dnia 29 listopada
2017 r. w sprawie utworzenia Stalego Dyzuru w ZWK OHP w Szczecinie.

Nalezy opisaé najistotniejsze d=ialania, niezaplanowane w ofwiadezenin za rok poprzedzasgey rok, kidrego dofyezy niniejsze oswiadczenie, jeseli fakie
dzialania zostaly podjete.

Objasnienia:

D Nalery podaé nazw¢ ministea, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 wst. | ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,
z 2005 1. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1305, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354),
aw przypadku gdy odwindezenic sporzgdzane jest przez kierownika jednosiki, nazwg pelnionej przez niego funkeji.

Y W dziale 1, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadezej, wypelnia sig tylko jedng czes¢ z czgSei A albo B, albo

C preez zaznaezenic  znakiem X" odpowiedniego wiersza. Porostale dwie czgfei  wykreSta sig. Czgd¢ D wypelhnia sig nic-

zaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadezej.

Minister  kierujgey  wigeej niz  jednym  dzialem  administragii rzadowej sklada jedno ofwiadezenie o stanie kontroli zarzad-

cz¢j w zakresie wszystkich kierowanych przez niego  dzialow, obegjmujgee  réwniez urzad  obslugujgey  ministra.  O$wiadeze-

niec nie obgimuje jednostek, ktére nie sa jednostkami sektora finpnsdw publicznych  w  rozumienin ustawy z dnia 27 sierp-

nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 1. Nr 28, poz. 146, Nr 96, por. 620, Nr 123, poz. 835,

Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czgs¢ A wypelnin si¢ w przypadku, gdy kontrota zarzadeza w o wystarczajgeym  stopniu  zapewnila lgeznie  wszystkie nastg-

pujgce  elementy: zgodno$é dzialalnodei 2z przepisami prawa  oraz  procedurami  wewngtrznym, skuleczno$é 1 efekiywnosé

dzizhmia,  wiarygodno$é  sprawozdar, ochrong  zasobdw, przestrzeganic i promowanie  zasad clycznego  postgpowania,

efektywnosé i skulecznodé przeplywu informacii oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czgd¢ B wypelnin sig w  przypadku, gdy kontrola zarzqdeza nie  zapewnila w  wystarczajacym  stopniu jednego  fub wigcej

z  wymienionych  elementdw:  zgodnosei  dzialalnodei =z przepisami  prawa  oraz  procedurami wewngirznymi,  skutecznosci

i ecfektywnoéei  dzialania, wiarygodnodei  sprawozdan, ochrony  zasobdw, przestrzegania i promowania  zasad elycznego

postgpowania, efekiywnosei i skutecznosei przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniom przypisu 6,

Cz¢d¢ C wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzgdeza nie zapewnila w  wystarczajgcym stopniv  zadnego z  wymienio-

nych elementéw: zgodnofci  dzialalmosei »  przepismmi prawa oraz  procedurami  wewngtrznymi, skufeczno$ci 1 efektywno-

$ci  dziatania, wiarygodnosci  sprawozdan, ochrony  zasohow, przestrzegania i promowania  zasad  ctycznego  poslgpowa-

nia, efektywnosei i skutecznosei preeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem,

Znakiem X" zaznaczyé odpowiednie wicrsze, W przypadku  zazoaczenia punktu inaych Zrédel informacii" nalezy je wy-

mienié,

Standardy kontroli zarzgdezej dfa sekiora finanséw publicznyeh  ogloszone przez  Ministra  Finanséw na podstawic art. 69

ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publieznych.

Dzial Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadezenia zaznaczono czgs¢ B albo C.

Dziab Ml sporzadza sig¢ w przypadky, pdy w dziale 1 oéwiaderenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze

ofwiadczenie, byla zaznaczona czg$¢é B albe C lub gdy w roku, ktérego dotyezy ninigjsze ofwiadezenie, byly podejmowa-

ne inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcfonowania kontroli zarzgderej.
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