Informacje ogdlne

Ochotnicze Hufce Pracy zostaty powotane do zycia 13 czerwca 1958 roku.
Gtoéwne zadania, jakie przed nimi wéwczas postawiono to: niesienie
pomocy w rozwijaniu gospodarki oraz stwarzanie mtodziezy warunkéw do
zdobywania zawodu.

W 1958 roku powstato pie¢ hufcédw — cztery dziataty na terenie Bieszczad
pomagajgc przy budowie linii kolejki wagskotorowej RzepedZz — Moczarne, a
jeden, pierwszy stacjonarny hufiec pracy, pomagat w rozbudowie Zaktadow
Chemicznych w OSwiecimiu. Jako nastepne powstawaty hufce w Zgorzelcu,
Turoszowie i Bogatyni, Rudzie Slagskiej, Sosnowcu, Jastrzebiu- Zdroju,
Chorzowie, Jaworznie, Poznaniu, Zabrzu-Makoszowych, Bielsko-Biatej i
Kedzierzynie.Poczatek dziatalnosci OHP na Pomorzu Zachodnim datuje sie
na 15 maja 1959 roku, kiedy to 366 junakdéw rozpoczyna prace w
szczecinskim przedsiebiorstwie budowlanym.W wojewddztwie
zachodniopomorskim funkcjonuje obecnie 18 jednostek organizacyjnych, w
tym:

2 Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy;

. 3 0srodki Szkolenia i Wychowania;

. 9 dochodzgcych Hufcéw Pracy;

. 2 Rejonowe 0Srodki Szkolenia Zawodowego Mtodziezy.
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WSrdéd zadan, jakie stojg przed OHP, wymienia sie m.in.:

1. zapobieganie degradacji kulturowej tysiecy mtodych dziewczat i
chtopcéw poprzez umozliwienie im zdobycia kwalifikacji zawodowych,

2. planowanie i organizacje $rodowisk wychowawczych poprzez tworzenie
centréw ksztatcenia i wychowania, o$rodkéw szkolenia i wychowania,
hufcéw sSrodowiskowych, mtodziezowych biur pracy oraz klubdw pracy.
W tych osrodkach sprawowana jest opieka, podejmowane sg takze
dziatania z zakresu profilaktyki i resocjalizacji uczestnikdéw OHP,
jak réwniez mtodziezy pozostajgcej poza strukturami hufcoéw,

3. organizacje kurséw i szkolen zawodowych dostosowanych do potrzeb
rynku pracy,

4. organizacje poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, oraz
krotkoterminowego zatrudnienia ucznidéw szkdét ponadpodstawowych i
studentéw.

Podmiotem dziat*an OHP sg trzy grupy mtodziezy: pierwsza, wywodzgaca sie
z rodzin dysfunkcjonalnych, niedostosowanych spotecznie lub
patologicznych, dla ktérej OHP jest szansa na otrzymanie wyksztatcenia
i zawodu; druga grupa to absolwenci szkét ponadpodstawowych,
posiadajacy kwalifikacje zawodowe, jednakze zagrozeni bezrobociem;
trzecig grupe stanowi mtodziez uczgca sie, ktéra w czasie wolnym od
nauki pragnie podja¢ prace zarobkowg.

Ochotnicze Hufce Pracy, chcagc sprostaé¢ zadaniom z zakresu aktywizacji
mtodych ludzi na rynku pracy, ktada szczegdélny nacisk na wspomaganie
indywidualnego rozwoju jednostki i rozwdj przydatnos$ci do zatrudnienia
poprzez:


http://zachodniopomorska-bip.ohp.pl/strona-glowna/informacje-ogolne/
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. walke ze zjawiskiem marginalizacji tzw. wykluczeniem spotecznym,

rozwéj mobilnos$ci i elastycznosci,

. upowszechnienie idei doradztwa, poradnictwa zawodowego i

informacji zawodowej, : podniesienie roli i znaczenia poS$rednictwa
pracy jako formy wspomagajgcej zatrudnienie,
rozwéj zdolnosci niezbednych do aktywno$ci ekonomicznej,

. upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie, * rozwdj

systemu szkolen, ksztatcenia i doskonalenia,

. prowadzenie aktywnych programéw rynku pracy dla mtodziezy uczacej

sie, bezrobotnej i absolwentoéw,

. umozliwienie wychowankom uzupetnienia wyksztatcenia i zdobycia

zawodu, tak aby mogli rozwija¢ swe talenty i decydowacC o zyciu
zawodowym i osobistym.




