Posrednik pracy w Mtodziezowym Centrum Kariery w Swinouj$ciu

WOJEWODZKI KOMENDANT OHP W SZCZECINIE
ogtasza
NABOR w dniu 20 kwietnia 2020 r. NA WOLNE STANOWISKO
w ZACHODNIOPOMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDZIE OHP
UL. DWORCOWA 19
71-206 SZCZECIN

Wolne stanowisko:
Posrednik pracy w Mtodziezowym Centrum Kariery w Swinoujsciu.

Umowa na okres prébny z mozliwo$cig przedtuzenia na czas okreslony i
nieokreslony.

Wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy 8 godz./dziennie, 40
godz./tygodniowo, jedna zmiana.

Miejsce wykonywania pracy: Mtodziezowe Centrum Kariery ul. Norweska 12,
72-602 Swinoujscie.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2.600 plus dodatek stazowy,
uzalezniony od wystugi lat.

System wynagradzania: czasowy ze stawkag miesieczng.

Zakres zadan :
Do gtdéwnych zadan pracownika bedzie nalezato:

e rejestrowanie 0s6b poszukujgcych pracy, pozyskiwanie ofert pracy
na rzecz mtodziezy poszukujgcej dodatkowego zatrudnienia w czasie
wolnym od nauki, po ukonczeniu nauki lub na rzecz dorostych
poszukujacych pracy;

e wspbétpraca z pracodawcami na rynku lokalnym w celu pozyskania
ofert pracy, mozliwo$ci realizacji praktyk zawodowych oraz stazu;

e udzielanie wsparcia i informacji w zakresie aktywnych metod
poszukiwania pracy, sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych,
oczekiwan pracodawcéw w kontekscie rozmowy kwalifikacyjnej;

e gromadzenie, opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach,
drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku
pracy;

e utrzymywanie statej wspétpracy z pracodawcami, publicznymi
stuzbami zatrudnienia, organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz innymi instytucjami rynku pracy;

e organizowanie imprez edukacyjnych potgczonych z targami pracy oraz
gietd pracy;

e poszukiwanie pracodawcéw/miejsc praktyk dla uczestnikéw OHP;


http://zachodniopomorska-bip.ohp.pl/oferty-pracy-archiwum/posrednik-pracy-w-mlodziezowym-centrum-kariery-w-swinoujsciu/

weryfikacja kwalifikacji pracodawcy do przyjecia ucznia na nauke
zawodu;

prowadzenie dziatan na rzecz zawierania i aktualizowania
porozumien z pracodawcami

monitorowanie realizacji przygotowania zawodowego u pracodawcow;
realizacja posrednictwa pracy w uzyskaniu propozycji pierwszej
pracy dla uczestnikéw OHP, ktdrzy osiggneli petnoletnos$¢ oraz
posrednictwo pracy dla absolwentéw OHP w wieku 19-25 lat;

pomoc absolwentom w znalezieniu zatrudnienia (kontynuacji nauki) i
poszerzaniu kwalifikacji zawodowych;

realizacja zadan w zakresie posSrednictwa miedzynarodowego w ramach
sieci EURES

wspétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi OHP.

Niezbedne wymagania:

wyksztatcenie wyzsze

wysoki poziom samodzielno$ci w dziataniu,

rozwiniete zdolnos$ci interpersonalne oraz komunikacyjne,
umiejetnosci organizacyjne,

biegta obstuga komputera i oprogramowania MS Office (Word, MS,
Excel, Power Point).

Wymagania dodatkowe:

1.

w

otwarto$¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, samodzielnos¢,
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

. mile widziane dosSwiadczenie w poSrednictwie pracy
. prawo jazdy kat. B
. znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie B1/B2

Wymagane dokumenty:

e zyciorys / CV i list motywacyjny,
e kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego

w zakresie wyksztatcenia,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy oraz dosSwiadczenia

zawodowego,

e podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych i o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celdéw rekrutacji.



Dokumenty nalezy przestac¢ wylacznie poczta tradycyjna na adres:
ZWK OHP Szczecin,

1. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin
w zamknietej kopercie z dopiskiem:

.Posrednik pracy — MCK Swinoujscie”

Termin sktadania dokumentéw: 19.07.2020r.

Dodatkowe informacje:

e oferty, ktdre wptyng po terminie nie beda rozpatrywane,

e skontaktujemy sie tylko z wybranymi przez komisje kandydatami,

e 0 terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru
zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani drogag
elektroniczng lub telefonicznie,

e dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane, po zakonczeniu
naboru oferty oséb niezatrudnionych zostang zniszczone,

e nabdr moze by¢ w kazdej chwili anulowany,

e informacje dodatkowe mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu :
91 8127981 wew. 134 lub 137

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia wskaZnik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych ) ( Dz. Urz. UE L Nr 119, str.1),
zwanego powszechnie RODO informujemy, ze:

e Administratorem danych jest Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda
OHP

z siedzibg w Szczecinie przy ul. Dworcowej 19 .



e Moze sie Pani / Pan skontaktowal z naszym inspektorem ochrony
danych za pos$rednictwem e-mail:

iod.zachodniopomorska@ohp.pl lub piszac na adres: Inspektor Ochrony
Danych ZWK OHP 71-206 Szczecin, ul. Dworcowa 19.

e Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
naboru na stanowisko pracy na podstawie art.221 Kodeksu pracy w
zw. z art. 6 ust.1l lit. c RODO.

e Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
realizacji procesu rekrutacji.

W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe uczestniczenie w
procesie rekrutacji.
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