Gtéwny Ksiegowy w ZWK OHP w Szczecinie

WOJEWODZKI KOMENDANT OHP W SZCZECINIE
ogtasza
NABOR w dniu 01 marca 2021 r. NA WOLNE STANOWISKO
w ZACHODNIOPOMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDZIE OHP
UL. DWORCOWA 19
71-206 SZCZECIN

Wolne stanowisko:
Gtéwny Ksiegowy w ZWK OHP w Szczecinie.

Umowa o0 prace.

Petny wymiar czasu pracy 8 godz./dziennie, 40 godz./tygodniowo,
Miejsce wykonywania pracy: ZWK OHP 71-206 Szczecin, ul. Dworcowa 19
Wynagrodzenie zasadnicze brutto: do uzgodnienia.

System wynagradzania: czasowy ze stawkg miesieczng.

Zakres zadan :
Do podstawowych zadain Gtdéwnego Ksiegowego bedzie nalezato:

e prowadzenie rachunkowo$ci jednostki w oparciu o zasady (polityke)
rachunkowos$ci, ktdéra obejmuje:

o opracowanie, uaktualnianie i przekazanie Wojewddzkiemu
Komendantowi
do zatwierdzenia projektu polityki rachunkowos$ci;

o nadzorowanie prowadzonych na podstawie dowoddéw ksiegowych,
ksigg rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzeA w porzadku
chronologicznym i systematycznym;

o nadzorowanie rzeczywistego stanu aktywéw i pasywolw;

o nadzorowanie wyceny pasywOw i aktywéw oraz ustalenie wyniku
finansowego;

o nadzorowanie sporzadzania sprawozdan finansowych i ich
terminowe przekazywanie
do Komendy Gt*éwnej OHP;

e planowanie budzetu w uktadzie zadaniowym oraz obstuga
informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa — TREZOR, w celu
dostarczania i weryfikacji informacji niezbednych do realizacji
planu wydatkéw i dochoddéw jednostki oraz przygotowania sprawozdan
z wykonania miernikéw, zadan, podzadan i dziatan;

e prowadzenie i przygotowanie zmian w planach finansowych
Wojewddzkiej Komendy;

e biezgcy monitoring realizacji wydatkéw;
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podpisywanie i parafowanie dokumentdéw rodzgcych zobowigzania
finansowe w Wojewddzkiej Komendzie;

zapewnienie prawidtowej, rzetelnej, sprawnej i terminowej
realizacji biezacych zadan;

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym, w tym kontrola stopnia realizacji
planu, zaangazowania wydatkéw, zagrozeh przekroczenia lub
niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczania
naleznosci i zobowigzan;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych;
sprawowanie kontroli nad naliczaniem i wyptata wynagrodzen i
innych sSwiadczen;

sprawowanie kontroli nad naliczaniem i odprowadzeniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 0séb
Niepetnosprawnych i inne;

sprawowanie kontroli prowadzenia ewidencji wymaganej przez ZUS;
sprawowanie kontroli nad ewidencjg i rozliczeniami podatkowymi np.
podatki dochodowe, podatki lokalne i optaty, podatek VAT;
administrowanie i obstuga programéw finansowo-ksiegowych, systemdw
informatycznych. np. NBP, TREZOR, Ptatnik.

Niezbedne wymagania:

1.

~

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym

. Posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie

koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtdéwnego ksiegowego

. Wyksztatcenie wyzsze: ekonomiczne jednolite studia magisterskie

lub ekonomiczne wyzsze studia zawodowe lub uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
lub wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow lub posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych 1lub
certyfikat ksiegowy, wydane na podstawie odrebnych przepiséw lub
ukofAczona Srednia, policealna lub pomaturalna szko*a ekonomiczna.

. Staz pracy: minimum 10 lat pracy w zakresie ksiegowo$ci, w tym

doswiadczenie na stanowisku gtdéwnego ksiegowego min. 4 lata.

. Odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢ i bardzo duze zaangazowanie w

wykonywane obowigzki stuzbowe.

. Rozwiniete zdolno$ci interpersonalne oraz komunikacyjne oraz

umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Umiejetno$ci organizacyjne.
. 0dpornos$¢ na stres.



10.

11.

12.

. Biegta obstuga komputera i oprogramowania MS Office (Word, MS,

Excel, Power Point).

Umiejetnos¢ pracy w systemach informatycznych, w tym programach
bankowych, Ptatniku, Trezorze 3 oraz mile widziana znajomos$¢
programu QNT.

Kandydat/ka ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

Kandydat/ka nie byt/a prawomocnie skazana za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty:

zyciorys/CV i list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, oraz doswiadczenie
zawodowe,

podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu

z peini praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie niekaralnosci za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentédw lub za przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy przestac¢ wylacznie poczta elektroniczng na adres:

zachodniopomorska@ohp.pl

z tytutem wiadomosci: ,Nabér gtoéwny ksiegowy”

Termin sktadania dokumentéw: 12.03.2021 r.

Dodatkowe informacje:

oferty, ktdére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane,
skontaktujemy sie tylko z wybranymi przez komisje kandydatami,
o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru
zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani droga
elektroniczng lub telefonicznie,

dokumenty z*ozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu
naboru oferty osdb niezatrudnionych zostang zniszczone,

nabor moze by¢ w kazdej chwili anulowany,

informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

91 8127981 wew. 134, 137
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Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.

z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) — dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Zachodniopomorska Wojewddzka
Komenda OHP w Szczecinie z siedzibg: 70-206 Szczecin ul. Dworcowa
19, e-mail: zachodniopomorska@ohp.pl

2. Administrator wyznaczyt* Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga
sie Panstwo kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych za poSrednictwem adresu email:
zachodniopomorska@ohp.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu aktualnej rekrutacji
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz Ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks Pracy gdyz jest to niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1
1lit. c RODO).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych
osobowych innych niz wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe
legalizujacg ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na
przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres rekrutacji na
stanowisko gtéwny ksiegowy.

5. Painstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
nie beda podlega¢ profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie).

7. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujag
Panstwu nastepujace prawa:

. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

. W przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;
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5. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO);

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na
Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe w oparciu
o art. 22' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, a ich
nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o
ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

9. Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a
takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa.




