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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu 1 maja 2009 r. — 31 grudnia 2009 r.
Wsparciem w ramach projektu objeta byta nieaktywna zawodowo mtodziez,
zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 16 — 24 lata (2500 osdéb, w
tym 100 oséb z jednostek podlegajacych ZWK OHP), pochodzaca z rodzin
wielodzietnych, $rodowisk zagrozonych demoralizacja, niepetnych i
patologicznych. Ograniczenia materialne i Srodowiskowe, a takze brak
kwalifikacji zawodowych utrudniajg jej znacznie samodzielne nabycie
umiejetnosci gwarantujgcych udany start zyciowy. Uczestnicy zostali
podzieleni na dwie kategorie:

Kategoria A — mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 16-17
lat, z OHP lub spoza OHP, zaniedbujgca obowigzki szkolne, zagrozona
wypadnieciem z systemu oSwiaty, badZ nie realizujgca obowigzku nauki,
pochodzaca z rodzin wielodzietnych, ubogich, niepetnych, Srodowisk
patologicznych — 1250 uczestnikéw (125 grup);

Kategoria B — mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-24
lata, nieuczaca sie i niepracujgca, wymagajgca wsparcia w zakresie
aktywizacji edukacyjnej w obszarze rynku pracy oraz integracji
spotecznej — 1250 uczestnikow (125 grup).

Celem gtoéwnym projektu byta aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez jej powrdt do systemu
edukacyjnego, uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz usamodzielnienie
sie.

Cele szczegbtowe projektu

1. dostarczenie mtodziezy ustug z zakresu poradnictwa zawodowego,
psychologicznego;

2. pomoc w wyborze kierunkéw ksztatcenia oraz nabycie przez mtodziez
umiejetnosci w zawodach poszukiwanych na rynku pracy, przy
uwzglednieniu ich indywidualnych zainteresowan oraz predyspozycji;

3. podwyzszenie lub nabycie umiejetnos$ci postugiwania sie jezykiem
obcym;

4. nabycie praktycznych umiejetnosci obstugi komputera na poziomie
podstawowym, a dla zainteresowanych uczestnikéw takze na poziomie
ECDL;

5. wyréwnanie zalegtos$ci edukacyjnych i zwiekszenie motywacji do
nauki — w przypadku uczestnikéw kategorii A.


http://zachodniopomorska-bip.ohp.pl/dzialalnosc/projekty-i-programy/projekty-ue-zakonczone/szkolenie-praktyka-zatrudnienie-rozwoj-edycja-ii/

Zadania projektowePrzeprowadzenie kurséw zawodowych — dla 1250
uczestnikéw z kategorii projektowej B zorganizowano réznorodne kursy
zawodowe, ktdre byty dobrane $cisle pod potrzeby naszych beneficjentéw
ostatecznych. W doborze kurséw zawodowych dla mtodziezy uwzgledniono
zapotrzebowanie zgtaszane osobiscie przez uczestnikodw, ich
predyspozycje zawodowe okres$lone przez specjalistéw — doradcédw
zawodowych i psychologéw oraz potrzeby lokalnego rynku pracy. Szkolenia
beda dobierane tak, aby stworzy¢ jak najwieksze szanse zatrudnienia
uczestnika na lokalnym rynku pracy po zakoAczeniu projektu.

Przygotowanie uczestnikdédw projektu do podjecia zatrudnienia lub
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — 625 uczestnikdéw z kategorii
projektowej B zdobytlo wiedze zwiekszajgca szanse na podjecie
zatrudnienia lub rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W tym
celu zorganizowano szkolenia pt. ,ABC Przedsiebiorczo$ci — Moja firma”.

Zajecia wyrdwnawcze — w celu zwiekszenia szans na promocje do nastepnej
klasy mtodziezy z problemami szkolnymi przeprowadzono warsztaty
wyréwnawcze z réznych przedmiotéw szkolnych dla 500 mtodych oséb z
kategorii projektowej A.

Kursy komputerowe — dla 1250 mtodych ludzi z kategorii projektowej B
zorganizowano kursy komputerowe na poziomie podstawowym o standardzie
ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych). Dla 1250 oséb
z kategorii projektowej A przeprowadzone zostang kursy komputerowe na
poziomie podstawowym.

Kursy jezykéw obcych — wszyscy uczestnicy projektu w ramach tego
zadania podjeli nauke wybranego jezyka obcego (angielski albo
niemiecki).

Kursy prawa jazdy — na kurs prawa jazdy (kat. B) skierowano 625 os6b z
kategorii projektowej B.

Doradztwo zawodowe i psychologiczne — wszyscy uczestnicy objeci zostali
doradztwem zawodowym oraz wsparciem psychologicznym.

Profilaktyka opiekunczo-wychowawcza — przez caty okres realizacji
projektu mtodziez byta objeta wsparciem opiekunczo-wychowawczym,
przeprowadzone réwniez zostang zajecia z zakresu profilaktyki zdrowia
oraz profilaktyki zachowan patologicznych (w formie konwersatoridw z
mtodziezq).

Dodatkowe wsparcie socjalne — wszyscy uczestnicy zostali objeci
dodatkowym wsparciem socjalnym w postaci wyzywienia podczas zajec oraz
dofinansowania dojazdéw na zajecia.

W nastepstwie skorzystania z form wsparcia dostepnych w ramach projektu
763 jego uczestnikéw podejmie zagraniczne staze zawodowe.

Wykaz zaje¢ w ramach projektu:



1. Kursy zawodowe ($rednio 150 h/osobe) — 1250 oséb (uczestnicy kat.
B).

2. Szkolenie ABC Przedsiebiorczo$ci — Moja firma (30 h/grupe) — 625
0s6b (uczestnicy kat. B).

3. Zajecia wyrdwnawcze (30 h/osobe) — 500 oséb (uczestnicy kat. A).

4. Kurs ECDL podstawowy (120 h/grupe) — 1250 osdb (uczestnicy kat.

B).
5. Podstawowy kurs komputerowy (30 h/grupe) — 1250 oséb (uczestnicy
kat. A).

6. Kursy jezykéw obcych (60 h/grupe) — 2500 oséb (1800 oséb —
angielski, 700 os6b — niemiecki).

. Kursy prawa jazdy (60 h/osobe) — 625 oséb (uczestnicy kat. B).

. Zajecia grupowe z doradcg zawodowym (30 h/grupe) — 2500 osoéb.

9. Indywidualne wsparcie psychologiczne (Srednio 2 h/osobe) — 1250
0s6b (uczestnicy kat. A i B).

10. Grupowe integracyjne treningi i warsztaty psychologiczne (5
h/grupe) — 2500 osdb.

11. Zajecia ze specjalistg ds. profilaktyki zdrowia w aspekcie rozwoju
psychofizycznego mtodziezy(2 h/grupe) — 2500 oséb.

12. Zajecia ze specjalista ds. profilaktyki zachowan patologicznych (2
h/grupe) — 2500 oséb.
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Wykaz jednostek, ktdre realizowaty projekt w ZWK OHP:

. Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Koszalinie,
. Hufiec Pracy w Kotobrzegu,

. 0Srodek Szkolenia i Wychowania w Barlinku,

. Hufiec Pracy w Watczu.
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Koszt realizacji projektu w ZWK OHP wynidst: 599.912,10 zt




