
Nowoczesne kompetencje kadry OHP

 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w  ramach Europejskiego
Funduszu Społecznego

Projekt „Nowoczesne kompetencje kadry OHP” realizowany był w okresie od
01.06.2010 do 15.12.2010 dla pracowników Komendy głównej OHP, centrów
kształcenia i wojewódzkich komend OHP. Kompleksowymi szkoleniami objęci
zostali przede wszystkim pracownicy OHP pracujący bezpośrednio z
młodzieżą – pedagodzy, psychologowie, wychowawcy, kierownicy
internatów, doradcy zawodowi, pośrednicy pracy, liderzy klubów pracy.
Wśród grup zawodowych objętych szkoleniami znaleźli się również
pracownicy zajmujący się wdrażaniem i rozliczaniem projektów
europejskich, realizujący programy z zakresu międzynarodowej wymiany
młodzieży, kadra przygotowująca budżet zadaniowy jednostek, pracownicy
zespołów kadr, specjaliści ds. szkoleń, ds. kontroli wewnętrznej oraz
osoby odpowiedzialne za pozyskiwanie środków z funduszy europejskich.
Głównym celem projektu było nabycie przez kadrę OHP nowych kompetencji
i umiejętności poprzez kompleksowe doskonalenie kwalifikacji
sprzyjające wzmocnieniu efektywności funkcjonowania OHP jako instytucji
rynku pracy oraz podwyższenia poziomu jakości usług oferowanych
młodzieży.

Wykaz szkoleń zrealizowanych w ramach projektu:

TYTUŁ SZKOLENIA

Termin zgłoszenia
kandydatów na
szkolenie wraz z
kartą
kwalifikacyjną do
ZWK OHP

Termin i
miejsce
szkolenia

Dział, stanowisko

Metodologia nauki
przedsiębiorczości,
techniki prowadzenia
zajęć z klientem

03.08.2010
23.08 –
27.08.2010r.

ECKiW w
Roskoszy Doradcy zawodowi

Doskonalenie jakości
pracy w
pośrednictwie,
trening skutecznych
metod komunikacji z
klientami

09.08.2010
06.09 – 09.09.
2010r.
09.09. 2010r.

ECKiW w
Roskoszy Pośrednicy pracy

Procedury realizacji
kontroli zarządczej

09.08.2010
08.09 –
10.09.2010r.

CKiW w
Dobieszkowie

Kontrola
wewnętrzna

http://zachodniopomorska-bip.ohp.pl/dzialalnosc/projekty-i-programy/projekty-ue-zakonczone/nowoczesne-kompetencje-kadry-ohp/


Zasady realizacja
projektów dotyczących
międzynarodowej
wymiany młodzieży

24.08.2010
15 – 17 wrzesień
2010r.

CKiW w
Dobieszkowie WPIW

Szkolenie z zakresu
nowego podręcznika
klubu pracy

27.08.2010
19.09
19.09 –
24.09.2010r.

CKiW w
Oleśnicy

Liderzy klubu
pracy

Zasady planowania
oraz tworzenia
budżetu zadaniowego

31.08.2010
22.09 – 24.09.
2010r.

ECKiW w
Roskoszy

Główne księgowe,
koordynatorzy ds.
planowania i
sprawozdawczości

Mediacje i negocjacje
w procesie
rozwiązywania
problemów
wychowawczych w pracy
z młodzieżą

16.09.2010
05.10-08.10.2010r.

CKiW w
Oleśnicy

Wychowawcy HP, Ś,
OSiW, CKiW,
komendanci HP,
ŚHP, OSIW, kier.
internatu

Metody rekrutacji i
selekcji pracowników

28.09.2010
20.10 –
22.10.2010r.

CKiW w
Dobieszkowie Kadry

Trening Zastępowania
Agresji

07.10.2010
26.10 – 29.10.2010r

CKiW w
Roskoszy

Wychowawcy HP, Ś,
OSiW, CKiW,
komendanci HP,
ŚHP, OSIW, kier.
internatu

Zarządzanie zasobami
ludzkimi

15.10.2010
08.11 –
10.11.2010r.

ECKiW w
Roskoszy

Komendanci
Wojewódzcy

Szkolenia z zakresu
zasad udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej

22.10.2010
17.11-19.11.2010r.

CKiW w
Oleśnicy,
Gołdapi,
Roskoszy

Wychowawcy HP, Ś,
OSiW, CKiW,
komendanci HP,
ŚHP, OSIW, kier.
internatu

Zarządzanie czasem
29.10.2010
24.11 – 26.11
2010r.

ECKiW w
Roskoszy

Stanowiska
logistyczn

Język obcy

06.08.2010
wrzesień-grudzień
2010
wrzesień-grudzień
2010

wszyscy

Koszt realizacji projektu w ZWK OHP wyniósł: 16.773,84 zł


