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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP w Szczecinie w okresie 1
lipca 2012 roku do 30 czerwca 2013 realizowata projekt ,Nowe
Perspektywy”, wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja spoteczno-zawodowa grupy 1500
oséb w wieku 15-24 lata, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy. Zachodniopomorska WK objeta
wsparciem 50 oséb.

Projekt byt skierowany do mtodziezy nieaktywnej zawodowo, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym w wieku 15 — 24 lata, ktdérej ograniczenia
materialne i Srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych
utrudnia samodzielne nabycie umiejetno$ci gwarantujacych udany start
zyciowy.

Beneficjenci projektu podzieleni byli na 2 gtdéwne kategorie:

Kategoria A — mtodzieZz zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 15-17
lat, zardowno z OHP jak i spoza OHP, zaniedbujaca obowiagzki szkolne,
zagrozona wypadnieciem z systemu osSwiaty, badZ nie realizujaca
obowigzku nauki- 750 uczestnikéw /75 grup (450 K i 300 M).

Kategoria B — mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-24
lata, nieuczaca sie i1 niepracujgca, wymagajgca wsparcia w zakresie
aktywizacji edukacyjnej w obszarze rynku pracy oraz integracji
spotecznej — 750 uczestnikow/75 grup (450 K i 300 M).

Zadania projektowe:

Zadanie 1: Wsparcie opiekuiAczo-wychowawcze i ubezpieczenie uczestnikoéw
projektu.

Przez caty okres realizacji projektu mtodziez by*a objeta wsparciem
opiekunczo-wychowawczym. 0d momentu zrekrutowania, przez caty czas
trwania projektu nad kazdg 10-cio osobowg grupa uczestnikéw czuwat
wykwalifikowany wychowawca, zatrudniony w OHP. Ponadto wszyscy
uczestnicy byli objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw na czas trwania projektu.

Zadanie 2: Dzia*ania motywacyjne


http://zachodniopomorska-bip.ohp.pl/dzialalnosc/projekty-i-programy/projekty-ue-zakonczone/nowe-perspektywy/

W ramach zadania wszyscy uczestnicy projektu skorzystali z grupowego
doradztwa zawodowego oraz grupowego i indywidualnego wsparcia
psychologicznego. Dodatkowo dla uczestnikéw kategorii B przewidziane
byty indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym. Ponadto wszyscy
uczestnicy zostali objeci wsparciem socjalnym w postaci wyzywienia
podczas zajec oraz dofinansowania dojazddéw na zajecia.

Zadanie 3: Zajecia szkoleniowe

W celu podwyzszenia kwalifikacji oraz rozwiniecia kompetencji
zawodowych uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem w postaci
réznego rodzaju warsztatéw, kurséw i szkolen — szkolenie jezykowe,
zajecia z zakresu wyréwnywania zalegtos$ci szkolnych, kursy komputerowe,
zajecia z zakresu przedsiebiorczosci, kursy prawa jazdy, szkolenia i
praktyki zawodowe. Ponadto, wszyscy uczestnicy zostali objeci
dodatkowym wsparciem socjalnym w postaci wyzywienia podczas zajec oraz
dofinansowania dojazddéw na zajecia.

Projekt realizowany byt w okresie 1 lipca 2012 — 30 czerwca 2013 r. na
terenie catej Polski.

UDZIAt W PROJEKCIE BYL BEZPLATNY

Projekt byt realizowany przez jednostki terenowe ZWK OHP:
1. Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Koszalinie (1 gr. A + 2 gr.
2. ?é-ZS 0Srodek Szkolenia i Wychowania OHP w tobzie

Koszt realizacji projektu w ZWK OHP wynidst: 252.203,41 zt




