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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w
okresie od 01.07.2013 r. — 30.06.2014 r. realizowata druga edycje
projektu ,Nowe Perspektywy”, ktory realizowany byt w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat* Ludzki i byt wspoétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu w Zachodniopomorskiej WK objetych zostato 70
nieaktywnych zawodowo oraz bezrobotnych oséb w wieku 15-25 lat,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérych ograniczenia materialne i
$rodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych utrudniat
samodzielne nabycie umiejetnosci gwarantujacych udany start zyciowy.
Uczestnicy projektu zostali podzieleni na dwie grupy

— mtodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym wieku 15-17 lat, zaréwno z
OHP, jak i spoza OHP, zaniedbujaca obowigzki szkolne, zagrozona
wypadnieciem z systemu oswiaty, badZ nierealizujacg obowigzku nauki —
40 uczestnikoéw;

— mtodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym w wieku 18-25 lat,
nieuczacg sie i niepracujaca (w tym absolwentéw OHP) wymagajaca
wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej w obszarze rynku pracy oraz
integracji spotecznej — 30 uczestnikodw.

Wsparcie skierowano do mtodziezy, ktdra miata powazne trudnosci z
wejsciem na rynek pracy z uwagi na brak kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego oraz wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy.
Beneficjentem projektu mogta zosta¢ osoba bez perspektyw zawodowych i
edukacyjnych, pozostajgca bez pracy, wywodzaca sie ze Srodowisk
zagrozonych ubdéstwem, uzaleznieniami, przemocgy.

W celu podwyzszenia kwalifikacji oraz rozwiniecia kompetencji
zawodowych uczestnicy projektu skorzystali z doradztwa zawodowego i
wsparcia psychologicznego obejmujacego zagadnienia zwigzane z:
planowaniem kariery zawodowej oraz wzmocnieniem kompetencji spotecznych
i jakosci zycia, pomocag w rozwigzywaniu i radzeniu sobie w trudnych
sytuacjach zyciowych uwarunkowanych sytuacjg domowg, nieradzeniem sobie
ze stresem i agresja, konfliktami z réwiesnikami, uzaleznieniami,
barierami w kontaktach interpersonalnych, niskg samooceng i motywacja
do podejmowania konstruktywnych dziatan. Podczas zajeé preorientacji
zawodowe] zostaty opracowane réwniez indywidualne plany dziatan dla
kazdego z uczestnikéw projektu oraz diagnoza ich predyspozycji
zawodowych niezbedna do wyboru w projekcie szkolenia zawodowego.
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Beneficjenci wzieli takze udziat* w zajeciach z zakresu
przedsiebiorczos$ci i wyréwnywania zalegtosci szkolnych; kursach
komputerowych i prawa jazdy; a takze dostosowanych do zainteresowan,
predyspozycji i indywidualnych potrzeb oraz poziomu zaawansowania
uczestnikow szkoleniach zawodowych i jezykowych. Wszystkie szkolenia
zawodowe zostaty dobrane tak, aby stworzy¢ jak najwieksze szanse
zatrudnienia uczestnika po zakonczeniu projektu. Etapem nastepnym po
ich zakonczeniu byty dwutygodniowe praktyki w miejscu pracy, stanowigce
istotny element przygotowania zawodowego. Uczestnicy po uzyskaniu
zaswiadczenia o odbyciu praktyki zawodowej otrzymali stypendium
szkoleniowe, co stanowito dodatkowy, wymierny atut dopingujacy mtodziez
znajdujacag sie w szczegolnie ztej sytuacji materialnej.

Nowoscig tej edycji projektu byty integracyjne zajecia kreatywnego
spedzania czasu zorganizowane dla uczestnikdéw mtodszej grupy. Zajecia
te miaty charakter wyjs¢ kulturalno-edukacyjnych (teatr, kino, muzeum
itp.), wycieczek krajoznawczych oraz zaje¢ sportowych.

Ponadto przez caty okres realizacji projektu mtodziez byta objeta
wsparciem opiekunczo-wychowawczym, ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Zapewniono réwniez positki podczas zaje oraz
dofinansowanie dojazdéw na zajecia.

Udziat w nim byt catkowicie bezptatny.

Projekt realizowaty jednostki terenowe ZWK OHP realizujagcych:

1. Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Koszalinie (1 gr. A + 2 gr.

B)
2. 16-24 0srodek Szkolenia i Wychowania OHP w Barlinku (1 gr. A + 1
gr. B)

3. 16-23 0srodek Szkolenia i Wychowania OHP w Stargardzie
Szczecinskim (2 gr. A)

Koszt realizacji projektu w ZWK OHP wynidst: 454.627,45 zt




