Nasza Przysztosc

fC = o
KAPITAL LUDZKI -{\QT'PI u"mm:m?-ﬁﬁ;ﬂ
KaRODOWA STRRTEGIA SPLINCEC ‘xf) FUNDIISE SPOt ECINY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu: 1 maja 2009 r. — 31 pazdziernika 2009 r.

Wsparciem w ramach projektu objeta zostata mtodziez spoza OHP z catego
kraju w wieku 15-18 lat (495 oséb), pozostajgca z mocy orzeczenia sadu
rodzinnego pod nadzorem kuratora za przejawy demoralizacji lub
wykazywanie zachowan zaburzonych, pochodzgca z rodzin niewydolnych
wychowawczo, $rodowisk zagrozonych demoralizacjg i patologig. Cechy
osobowo$ciowe tej grupy nieletnich, ich specyficzne potrzeby oraz
sytuacja rodzinno-srodowiskowa sprawiajg, iz praca z nimi jest
niezwykle trudna. W sytuacji codziennych powrotéw do domu, do swojego
srodowiska, gdzie mtodzi ludzie stykajg sie z patologicznymi
zrachowaniami, mozliwo$ci stworzenia warunkéw dla odpowiedniej i
skutecznej realizacji programu resocjalizacyjno-reedukacyjnego sg mocno
ograniczone. Znacznie lepsze rezultaty mozna osiagng¢ dzieki
intensywnej pracy prowadzonej pod kierunkiem doswiadczonych terapeutéw
z dala od ,codziennos$ci”. Zapoczatkowane i wzmacniane podczas obozu
pozytywne motywacje do zmiany zachowah i nawykdéw uczestnikdéw projektu
mogty stanowi¢ punkt wyjscia do prowadzenia dalszej pracy z mtodzieza.

Grupa docelowa zostata wybrana ze wzgledu na narastajgcy problem
demoralizacji nieletnich dziewczat i chtopcéw, nasilanie sie ws$rdd nich
zachowan niepozadanych spotecznie oraz wzrost poziomu przestepczosci
mtodych oséb. Powazny problem juz od kilku lat stanowi nasilanie sie
zjawiska agresji, dlatego tez priorytetowym obszarem dziatan
podejmowanych w ramach projektu byt*o uswiadomienie uczestnikom
niebezpieczenstw, na jakie narazajg innych i siebie samych oraz
wywotanie u niech woli zmiany zachowania. Grupa projektowa liczyta 15
0séb.

Celem gtéwnym projektu byto ograniczenie wsréd uczestnikéw projektu
tendencji do zachowan aspotecznych w celu zwiekszenia ich integracji
spoteczno-zawodowej .

Cele szczegétowe projektu to:

e ograniczenie poziomu agresji uczestnikéw projektu,

e poprawa indywidualnej samooceny mtodziezy,

e zwiekszenie motywacji do nauki bgdZ uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych oraz do poszukiwania pracy,


http://zachodniopomorska-bip.ohp.pl/dzialalnosc/projekty-i-programy/projekty-ue-zakonczone/nasza-przyszlosc/

e wyréwnanie zaniedban wychowawczych, pedagogicznych i edukacyjnych,

e nabycie przez mtodziez postaw przedsiebiorczych,

e nabycie badZ podniesienie poziomu wiedzy nt. lokalnego rynku
pracy,

e zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresenm,

e nabycie umiejetno$ci radzenia sobie z przemoca (zaréwno z pozycji
,o0fiary”, jak i1 jej sprawcy).

Wybrane zadania projektowe

Opieka terapeutyczno-wychowawcza oraz dodatkowe wsparcie socjalne —
wszyscy uczestnicy projektu przed wyjazdem na obdz terapeutyczny wzieli
udziat w grupowych zajeciach wprowadzajgcych, podczas ktérych poznawali
sie wzajemnie oraz poznawali wychowawce i terapeute, ktdérzy nastepnie
udzielali im wsparcia podczas realizacji projektu. Ponadto wyjazd na
ob6z poprzedzito opracowanie przez terapeute dla kazdego uczestnika
projektu (na podstawie przeprowadzonej indywidualnej rozmowy) opinii
nt. przyczyn wykazywanych przez niego zachowan zaburzonych. Na
podstawie tego rozpoznania prowadzona byta dalsza praca terapeutyczna
realizowana juz podczas obozu. Ponadto wszyscy uczestnicy projektu
zostali objeci dodatkowym wsparciem socjalnym w postaci wyzywienia
podczas zajec oraz dofinansowania dojazddéw na zajecia. Na czas
realizacji projektu mtodziez zostata takze ubezpieczona od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw.

Warsztaty motywacyjno-aktywizujgce — celem tych zaje¢ —
przeprowadzonych w grupach przed wyjazdem na obéz — byto przetamanie
bariery biernosci mtodziezy oraz zmotywowanie jej do aktywnego udziatu
w projekcie.

Ob6z terapeutyczny — podczas 21-dniowego obozu z uczestnikami projektu
prowadzono intensywng i wielostronng prace ukierunkowang na pomoc i
wspieranie rozwoju pozytywnych motywacji do zmiany zachowania.

Spotkania superwizyjne potgczone z ewaluacjg projektu — podczas
dwudniowych wyjazdowych spotkan uczestnicy projektu wzieli udziat w
zajeciach podsumowujgcych ich udziat* w projekcie, wymieniali sie
doswiadczeniami oraz oceniali efekty projektu w odniesieniu do wtasnej
osoby. Ocena projektu przez uczestnikéw potagczona byta z zajeciami
terapeutycznymi zamykajacymi program resocjalizujaco-reedukacyjnymi
przewidziany do realizowania w ramach projektu.

Rezultaty projektu
Rezultaty twarde

e 450 uczestnikdéw nabedzie nowe kwalifikacje,
e 300 uczestnikéw wyréwna zalegtosci edukacyjne.

Rezultaty miekkie

e zmiana zachowan zaburzonych, w tym przede wszystkim zredukowanie
poziomu agresji u 450 uczestnikéw projektu,



poprawa indywidualnej samooceny 450 uczestnikéw projektu,

nabycie lub podwyzszenie poziomu kompetencji spotecznych przez 450
uczestnikoéw projektu,

zwiekszenie w$réd 450 uczestnikéw projektu motywacji do nauki badz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

zwiekszenie wsrdéd 450 uczestnikéw projektu motywacji do
poszukiwania pracy,

nabycie postaw przedsiebiorczych i adaptacyjnych w kontekscie
samozatrudnienia przez 450 uczestnikéw projektu,

zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i negatywnymi
emocjami u 450 uczestnikéw szkolenia,

zwiekszenie umiejetnos$ci radzenia sobie z przemocg u 450
uczestnikéw projektu (zardéwno z pozycji ,ofiary”, jak i jej
sprawcy) .

Wykaz zaje¢ w ramach projektu:
ZAJECIA TERAPEUTYCZNO-WYCHOWAWCZE PRZED OBOZEM:

zajecia integracyjne (2h/grupa)

indywidualne konsultacje psychologiczno-pedagogiczne (Srednio
1h/osoba)

warsztaty motywacyjno-aktywizujgce (5h/grupa)

0BOZ TERAPEUTYCZNY

zajecia integracyjne podczas obozu (5h/grupa)

zajecia socjoterapeutyczne (20h/grupa, w tym 5h zaje¢ w grupach z
podziatem wg p*tci)

warsztaty profilaktyczne (5h/grupa)

indywidualne konsultacje psychologiczno-pedagogiczne (2h/osoba)
zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej (10h/grupa, w tym 2h zajed
w grupach

z podziatem wg pitci)

kurs przedsiebiorczos$ci (10h/grupa, w tym 2h zaje¢ w grupach z
podziatem wg p*tci)

zajecia korekcyjno-wyréwnawcze z jezyka polskiego (15h/grupa)
zajecia korekcyjno-wyréwnawcze z matematyki (15h/grupa)
indywidualne zajecia korekcyjno-wyrdéwnawcze z dodatkowego
przedmiotu (10h/osoba)

kurs komputerowy ($rednio 25h/grupa)

zajecia rekreacyjno-edukacyjne ($rednio 30h/grupa)

ZAJECIA PO OBOZIE TERAPEUTYCZNYM

zajecia terapeutyczne (6h/grupa)
zajecia ewaluacyjne (4h/grupa)
zajecia rekreacyjne (6h/grupa)

W sumie podczas realizacji catego projektu kazdy uczestnik/uczestniczka
brat udziat w 171 godzinach réznorodnych zajec.

Koszt realizacji projektu w ZWK OHP wynidst: 23.735,28 zt




