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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP w Szczecnie zrealizowata III
edycji projektu systemowego ,Nasza Przysztosc¢” wspotfinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowano w okresie 1 marca — 31 paZzdziernika 2011 r.

Gtéwnym celem projektu byto wyrdwnanie deficytdéw edukacyjnych,
ksztattowanie postaw aktywnosci zawodowej oraz wzrost kompetencji
spotecznych mtodziezy w wieku 15-17 lat wychowujgcych sie w rodzinach
dysfunkcyjnych poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia edukacyjno-
wychowawczego.

Zachodniopomorska WK bedzie realizowata projekt dla 20 osdéb
podzielonych na 2 dziesiecioosobowe grupy. Realizacja projektu odbyta
sie w 0Srodku Szkolenia i Wychowania OHP, ul. Krétka 2, 73-150 tobez.

W 0SiW Mielenko Drawskie odby* sie obéz — Letnia Akademia Rozwoju dla
uczestnikow projektu z innych wojewddztw.

Zajecia:
Uczestnicy projektu wzieli udziat w nastepujgcych zajeciach:
Modut edukacyjny:

1. Warsztaty motywacyjno-aktywizujace (5h/gr.) —zajecia, ktdrych
celem byto przetamanie bariery biernos$ci uczestnikéw, zwiekszenie
ich motywacji do aktywnego uczestnictwa w projekcie oraz wiary we
wlasne mozliwosci.

2. Zajecia wyroéwnawcze (2 przedmioty x 15h/0s.) — kazdy z
beneficjentéw ostatecznych wzigt udziat w zajeciach wyréwnawczych
z 2 wybranych przedmiotéw szkolnych, z ktérymi miat najwieksze
problemy. Uczestnicy zostali podzieleni na 2-osobowe zespoty. Taka
organizacja grup pozwolita na zindywidualizowanie materiatu
dydaktycznego i dostosowanie udzielanej pomocy do rzeczywistych
potrzeb kazdego z nich. Ponadto dla kazdego beneficjenta
ostatecznego zakupiona zostata “wyprawka edukacyjna”, tj. np.
podreczniki, oraz przybory szkolne (m.in. zeszyty, dtugopisy,
otoéwki, itp.)

3. Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze przygotowujgce do egzamindw


http://zachodniopomorska-bip.ohp.pl/dzialalnosc/projekty-i-programy/projekty-ue-zakonczone/nasza-przyszlosc-iii/

poprawkowych (dla 5 oséb, $rednio 10h/o0s.) — w tej edycji projektu
zatozono mozliwos$¢ udziatu beneficjentéw w dodatkowych zajeciach
wyréwnawczych przed egzaminami. Cze$¢ mtodziezy korzystata ze
Srednio 10-godzinnych dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.

Modut socjoterapeutyczny:

1. Warsztaty socjoterapeutyczne (10h/gr.) — zajecia dostarczajace
uczestnikom doswiadczen korekcyjnych przeciwstawnych doznanym
urazom, sprzyjajace odreagowywaniu napie¢ emocjonalnych, stuzace
uczeniu sie nowych umiejetno$ci psychospotecznych. Program i
tematy zaje¢ dostosowano do wykazywanych przez mtodziez probleméw
i ich oczekiwan. Warsztaty prowadzit wykwalifikowany
socjoterapeuta.

2. Indywidualne wsparcie psychologiczne ($red.2h/os.) — spotkania
miaty na celu udzielenie beneficjentom specjalistycznego wsparcia
psychologicznego w zakresie rozwigzywania zdiagnozowanych
probleméw zwigzanych m.in. z trudno$ciami emocjonalnymi,
konfliktami z rodzicami badZ réwiesnikami, barierami w kontaktach
interpersonalnych, niskg samooceng i motywacja do podejmowania
konstruktywnych dziatan. Efektem konsultacji by*o opracowanie — na
podstawie przeprowadzonych rozméw — diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej uczestnika, ze zwrdceniem szczegdélnej uwagi na
przyczyny wykazywanych przez niego zaburzen zachowania. Spotkania
prowadzit wykwalifikowany psycholog.

Modut aktywizujgco-doradczy:

1. Zajecia dotyczgce planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej (8
h/gr.) — zajecia grupowe, ktdérych celem byta pomoc w wytyczaniu
kierunku dalszych dziatan w kontek$cie rozwoju uczestnikéw oraz
przygotowanie ich do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.
Zajecia prowadzit doradca zawodowy.

2. Zajecia promujace godzenie zycia rodzinnego i zawodowego (2h/gr.)
— zajecia te w szczegbélny sposdb miaty pomdéc przetamaé stereotypy
dotyczgce ptci istniejgce w ustugach rynku pracy oraz te
okreslajace miejsce kobiet w zyciu zawodowym i rodzinnym,
wskazywatly rozwigzania stuzgce godzeniu zycia zawodowego i
rodzinnego, promowaty partnerskie rozwigzania, uswiadamiaty
koniecznos¢ ciagtego podnoszenia kwalifikacji, nawet podczas
okresowej dezaktywacji, tj. przerwy w pracy wynikajacej z
petnionych obowigzkéw rodzicielskich. Zajecia prowadzit doradca
zawodowy .

3. Indywidualne badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych
($red.2h/0s.) — podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym
beneficjenci wypetniali testy zainteresowan i predyspozycji
zawodowych, ktdére nastepnie zostaty opracowane przez doradcéw; na
tej podst. doradcy opracowali diagnoze predyspozycji zawodowych
uczestnikow oraz pracowali z uczestnikiem nad zaplanowaniem jego
dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej. Zajecia prowadzit doradca
zawodowy .

Modut rekreacyjno-edukacyjny



1. Kota zainteresowan (10h/koto) — wsparcie zorganizowano na
podstawie rozpoznanych podczas rekrutacji zainteresowan
beneficjentdéw ostatecznych. W kazdej jednostce realizujacej
zostaty zorganizowane 4 kota zainteresowan, w tym 2 kota

rozwijajace kompetencje kluczowe uczestnikéw i 2 kota rekreacyjne.
Kazdy beneficjent uczestniczyt* w 2 wybranych kotach zainteresowan

(jednym dot. kompetencji kluczowych i jednym dot. rekreacji).

2. Dziatalnos$¢ kulturalno-edukacyjna (2 wyjscia/gr.) — w ramach
modutu dla mtodziezy zorganizowano ciekawe i rozwijajace formy
spedzania wolnego czasu, tj. wyjscia do instytucji kultury lub
obiektow sportowych (np. kino, teatr, basen, wystawy, pokazy
taneczne i in.).

Letnia Akademia RozwojuPodczas wyjazdowych, 10-dniowych obozéw
kontynuowano prace nad poprawa funkcjonowania spotecznego,
emocjonalnego i intelektualnego beneficjentéw ostatecznych, a
jednoczesnie mieli oni szanse odpoczg¢ od swojej codziennoS$ci.

Grupe ,obozowg” tworzyty trzy 10-osobowe grupy BO. Opieke nad 30-

osobowg grupa sprawowali: 3 wychowawcy-opiekunowie grup, 2 wychowawcow

z jednostki, w ktérej realizowany byt obdz, 3 terapeutéw i kierownik
obozu. Ponadto z uczestnikami pracowali trenerzy warsztatéw
relaksacyjnych, zaje¢ profilaktycznych, instruktorzy zaje¢
rekreacyjnych.

W czasie obozu beneficjenci ostateczni uczestniczyli w:

. warsztatach integracyjnych (2h/gr.) — celem zaje¢ byto wzajemne
poznanie sie uczestnikdéw obozu oraz sporzadzenie regulaminu
funkcjonowania grupy podczas obozu.

. warsztatach psychospotecznych (12h/gr.) — program zaje¢ miat na
celu ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych, osobistych i
spotecznych uczestnikéw. Sfery te majg czesto decydujacy wptyw
m.in. na funkcjonowanie w spoteczenstwie, czy mozliwos¢ aktywnosci
zawodowej, swobodnego poruszania sie po rynku pracy. Zajecia
stanowity kontynuacje zaje¢ socjoterapeutycznych realizowanych
przed obozem.

. warsztatach technik relaksacyjnych (10h/gr.) — zajecia wskazujace
uczestnikom sposoby roztadowywania napie¢ psychicznych
spowodowanych negatywnymi emocjami, niew*a$ciwym zachowaniem oraz
uczace podstawowych technik relaksacyjnych, wyciszania sie itp.

. zajeciach ,Zachowania ryzykowne” (10h/gr.) — zajecia te pozwolity
m.in. wskaza¢ na konsekwencje zachowan ryzykownych oraz na ich
profilaktyke; zajecia zawieraty elementy treningu opierania sie
naciskom i odmawiania, ktdére miaty na celu umozliwienie
uczestnikom nabycia umiejetno$ci asertywno$ci i wyrazania wtasnych
pogladéw bez odwotywania sie np. do agresji, przemocy. Warsztaty
prowadzili psycholodzy /pedagodzy posiadajacy kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ profilaktycznych.

. kursie pierwszej pomocy (6h/gr.) — celem kursu byto przekazanie



wiedzy teoretycznej oraz praktycznych umiejetnos$ci udzielania
pierwszej pomocy oraz nauka zasad bezpieczenstwa i skutecznego
wzywania pomocy.

6. zajeciach rekreacyjno-edukacyjnych (24h/gr.) — organizacja czasu
wolnego zardéwno na miejscu (zajecia sportowe, plastyczne, taneczne
itp.), jak i organizowanie wyjs$¢ kulturalno-edukacyjno-
rekreacyjnych (np. do kina, muzedéw, na basen, do centréw rekreacji
i sportu i in.) i wyjazdéw krajoznawczych (np. do parkéw
narodowych, zwiedzanie zabytkéw i in.).

Przez caty okres realizacji projektu mtodziez byta objeta wsparciem
opiekunczo-wychowawczym. Wszyscy uczestnicy otrzymywali wyzywienie w
dni szkoleniowe oraz zwrot kosztdéw dojazdéw na i z zajec, byli tez
objeci ubezpieczeniem NNW.

Uczestnicy projektu nie ponosili zadnych kosztéw w zwigzku z
uczestnictwem w projekcie ,Nasza Przysztos¢ 3”.

Koszt realizacji projektu w ZWK OHP wynidést: 160.488,98 zt




