
Mamy inicjatywę-lepsze kwalifikacje – lepszą pracę

Zachodniopomorska WK OHP w Szczecinie byłą promotorem projektu „Mamy
inicjatywę – lepsze kwalifikacje – lepszą pracę” w ramach Priorytetu
VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.3 Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach
wiejskich. Projekt skierowany był do 14 osób (w tym m.in. 5 kobiet) w
wieku 17-19 lat z ŚHP Trzebiatów. Celem głównym projektu był wzrost
aktywności zawodowej uczestników OSiW ŚHP Trzebiatów poprzez
uczestnictwo w zajęciach z doradcą zawodowym oraz szkoleniach
zawodowych, a co za tym idzie podniesienie ich zdolności do
zatrudnienia.

Cele szczegółowe obejmują:
–        nabycie nowych kwalifikacji zawodowych,
–        zwiększenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy
–        podniesienie poziomu poczucia własnej wartości
–        usamodzielnienie się na rynku pracy
–        zwiększenie motywacji do dalszego doskonalenia bądź zmiany
kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu planowano przeszkolenie młodzieży z grupowego
doradztwa zawodowego (w wymiarze 16 godzin) oraz kurs zawodowy (kucharz
małej gastronomii z obsługą kasy fiskalnej) w wymiarze 152 godzin.
Celem kursu kucharza małej gastronomii było opanowanie przez
uczestników podstawowych czynności niezbędnych do wykonywania zawodu
kucharza.

Osiągnięto rezultaty twarde projektu:
–        14 osób ukończyło projekt
–        14 osób otrzymało certyfikat ukończenia kursu kucharza małej
gastronomii z obsługą kasy fiskalnej
–        14 osób zdobyło wiedzę na temat aktywnego poszukiwania pracy,
sztuki autoprezentacji, sporządzania dokumentów aplikacyjnych
–        5 osób nie wypadło z systemu edukacji w ciągu 6 miesięcy od
zakończenia projektu
–        5 osób podjęło zatrudnienie w ciągu 6 miesięcy od zakończenia
projektu.

Rezultatami miękkimi projektu była poprawa samooceny, poczucia własnej
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wartości, wiara we własne możliwości, umiejętność radzenia sobie ze
stresem.

Osiągniecie rezultatów przyczyniło się do poprawy sytuacji młodych
ludzi zagrożonych wykluczeniem społecznym na lokalnym rynku pracy.
Dzięki uczestnictwu w projekcie zwiększyli oni swoją motywację do
aktywnego poszukiwania pracy oraz nauki, wzrosła ich samoocena oraz
chęć do podejmowania dalszych kroków związanych z nauką oraz
zdobywaniem nowych kwalifikacji.

Wartość projektu wynosi: 46.448,62 zł. 
Okres realizacji: 1.12.2009 r.– 31.05.2010 r.


