Rowni na rynku pracy — YEI
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Operacja wspierana w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

Dnia 30.06.2016 ZWK OHP zakonczyta realizacje projektu ,Réwni na rynku
pracy — YEI”. Tego dnia dobiegto konca ostatnie zatrudnienie
uczestniczki w ramach gwarancji zatrudnienia.

Projekt byt odpowiedzig na problem wysokiego bezrobocia w$réd ludzi
mtodych. Najczestszymi przyczynami trudno$ci na rynku pracy ws$réd
mtodziezy sa: brak kwalifikacji zawodowych, niedopasowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy, brak umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia
zawodowego oraz niedostateczne kompetencje miekkie. Dziatania
projektowe stanowig kompleksowg ofertg wsparcia, ktdéra ma celu
utatwienie mtodym ludziom wejScie na rynek pracy. Uczestnicy projektu
zyskali kompetencje w poruszaniu sie po rynku pracy, profesjonalni
doradcy zawodowi ustalili indywidualne plany dziatania dla kazdego
uczestnika, IPD uwzgledniato sytuacje na lokalnym rynku pracy, a takze
predyspozycje mtodej osoby. Sciezka wsparcia zostata dopasowana
indywidualnie dla kazdego uczestnika. W ramach projektu mtodziez
uczestniczyta w nastepujacych zajeciach: indywidualne i grupowe zajecia
z doradcg zawodowym, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, grupowe
wsparcie psychologiczne — treningi i warsztaty, indywidualne wsparcie
psychologiczne, indywidualne wsparcie klienta — opieka tutordw (dla
mtodziezy z terenéw wiejskich), kursy zawodowe, kursy jezykowe,
podstawowe kursy komputerowe, kursy komputerowe o standardzie ECDL,
kurs prawa jazdy kat. B, grupowe i indywidualne zajecia z prawnikiem,
kurs przedsiebiorczosci, treningi umiejetno$ci spotecznych, staze
zawodowe (wraz z stypendium i refundacjg kosztéw opieki na dzieckiem
lub osoba zalezng), indywidualne posSrednictwo pracy/posrednictwo w
zakresie organizacji stazy zawodowych.

Celem gtéwnym projektu byta poprawa sytuacji oséb mtodych w wieku 18-24
lata z grupy NEET poprzez zwiekszenie ich aktywno$ci zawodowej i
spotecznej oraz zdolno$ci do zatrudnienia w trakcie trwania projektu.

Cele szczegdtowe projektu:

1. Przyjecie przez osoby biorgce udziat w projekcie przedstawionej w
ramach projektu oferty dot. zatrudnienia, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu zgodnie ze
standardem GdM w trakcie jego trwania

2. nabycie, podwyzszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych poprzez
ukonczenie kurséw zawodowych,
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3. wzrost kompetencji ogdélnych oraz umiejetnosci spotecznych w
obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji poprzez
ukonczenie kurséw umiejetno$ci podstawowych i grupowych treningéw
umiejetnosci spotecznych oraz uzyskanie prawa jazdy kat. B,

4. nabycie umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego w
ramach stazy zawodowych oraz wiedzy w zakresie technik i metod
poszukiwania pracy poprzez ukonczenie warsztatéw aktywnego
poszukiwania pracy,

5. podjecie zatrudnienia lub zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Uczestnikami projektu byto 380 oséb w wieku 18 — 24 lat,
niepracujacych/nieaktywnych zawodowo, nieksztatcacych i nieszkolacych
sie, bez kwalifikacji zawodowych, z niskimi kwalifikacjami zawodowe Llub
kwalifikacjami zawodowymi niedostosowanymi do potrzeb rynku pracy.

Wsparcie obligatoryjne:

e Indywidualne zajecia z doradca zawodowym — 4 godziny

e Grupowe zajecia z doradcag zawodowym — 20 godzin

e Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — 20 godzin

e Grupowe wsparcie psychologiczne — 10 godzin

e Kurs zawodowy — $r. 150 godzin

e 6-miesieczny staz zawodowy — $r. 960 godzin (S$r. 160 godzin w
miesigcu)

e Indywidualne pos$rednictwo pracy — 4 godziny

Szkolenia fakultatywne:

e Indywidualne wsparcie psychologiczne — Sr. 5 godzin

Kurs jezykowy — ok. 120 godzin (2 semestry)

Podstawowy kurs komputerowy — 30 godzin

Kurs ECDL (European Computer Driving Licence) — ok. 60 godzin
Kurs prawa jazdy kat. B — ok. 60 godzin

Indywidualne zajecia z prawnikiem — 2 godziny

e Grupowe zajecia z prawnikiem — 5 godzin

Kurs przedsiebiorczosci — 20 godzin

e Treningi umiejetnosci spotecznych — 20 godzin

Projekt realizowaty nastepujace jednostki ZWK OHP: MCK Biatogard, MCK
Stawno, MCK Debno, MCK tobez, MCK Police, MCK Pyrzyce, MCK Swidwin, MCK
Trzebiatéw, MCK Watcz, MCK Ztocieniec, MCK Gryfino, 0SZ Szczecinek, MCK
Koszalin, MCK Szczecin, PPP Drawsko Pomorskie, HP Watcz, MCK Barlinek,
HP Szczecinek, MCK Stargard, PPP Kotobrzeg, CEiPM Szczecin, CEiPM
Koszalin, 0SiW Barlinek, 0SiW Réw-Trzcinsko Zdréj.

Uczestnictwo w projekcie byto bezptatne.
Koszt realizacji projektu w ZWK OHP wynidst: 4 971 210 zt.




