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Operacja wspierana w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

Celem projektu “Pomyst na siebie” byta poprawa sytuacji oséb w wieku
15-17 lat z grupy NEET poprzez przywrdécenie ich do nauki lub szkolenia
badZ tez uzyskanie kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy projektu zostali
podzieleni na dwie grupy wiekowe. Do mtodszej grupy skierowano przede
wszystkim wsparcie w postaci warsztatéw wyrdéwnawczych z przedmiotéw
szkolnych, kursu jezyka obcego, kursu komputerowy. Mtodziez zostata
rowniez objeta wsparciem doradcy zawodowego, psychologa, wychowawcow.
Odbyty sie zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, zapobiegania
agresji i przemocy, spotkania ze specjalistg ds. uzaleznien.

W ramach projektu uczestnicy starszej grupy mieli szanse na bezptatne
zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kwalifikacyjnym
kursie zawodowym zakonczonym uzyskaniem Swiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, szkoleniach komputerowych o standardzie ECDL,
zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego.

Cel gtéwny projektu byta poprawa sytuacji oséb mtodych w wieku 15-17
lat z grupy NEET poprzez przywrécenie ich do nauki lub szkolenia badz
uzyskanie kwalifikacji zawodowych w trakcie trwania projektu tj. od
wrzesnia 2014 do grudnia 2015.

Cele szczegdétowe projektu:

1. Przyjecie przez biorgcych udziat w projekcie przedstawionej w
ramach projektu oferty dot. zatrudnienia., ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu zgodnie ze
standardem GdM w trakcie jego trwania

2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa uczestnikéw w proj. poprzez
podjecie ksztatcenia/szkolenia lub udziatu w kursach prowadzacych
do uzyskania kwalifikacji lub zatrudnienia/samozatrudnienia na
podstawie oferty w trakcie trwania projektu

3. Wyposazenie os6b bioracych udziat* w projekcie w kwalifikacje
ogélne i zawodowe poprzez ukoiAczenie kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, kurséw jezykowych i komputerowych w trakcie jego
trwania tj. od wrzes$nia 2014 do grudnia 2015.

4. Umozliwienie skutecznego wejsScia na rynek pracy poprzez ukoAczenie
kursu przedsiebiorczos$ci oraz poprzez ukoniczenie warsztatéw
aktywnego poszukiwania pracy w trakcie trwania projektu

Uczestnikami projektu sa osoby w wieku: 15 — 17 lat — 50 oséb z


http://zachodniopomorska-bip.ohp.pl/dzialalnosc/gwarancje-dla-mlodziezy/pomysl-na-siebie-yei/

wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Kryteria warunkujace udziat w projekcie:
Grupa A

Ukonczony 15 r.z. i jednocze$nie nieukonczony 17 r.z.,

osoba bierna zawodowo,

brak lub niskie kwalifikacje zawodowe,

posiadanie stabych wynikéw w nauce i wykazywanie duzej absencji
na zajeciach szkolnych,
(Srednig ocen w ubiegtym roku szkolnym 2,9 i nizsza, natomiast osoba
wykazujagca duza absencje na zajeciach szkolnych to taka, ktérej
nieobecnosci na zajeciach szkolnych w roku ubiegtym utrzymywaty sie na
poziomie 20% i wyzej).

Grupa B
ukonczony 16 r.z. i jednocze$nie nieukonczony 18 r.z.,

osoba bierna zawodowo,

brak lub niskie kwalifikacje zawodowe,

nieuczestniczenie w zadnej formie ksztatcenia/szkolenia,

ukoficzone gimnazjum,

posiadanie opdZnienia w cyklu kszta*cenia zwigzane z sytuacja

zyciowg lub zdrowotng (zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkéw, w jakich do
publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac¢ osobe,
ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktéra
ukonczyta gimnazjum, moze spetniac obowigzek nauki przez uczeszczanie
na kwalifikacyjny kurs zawodowy — Dz. U. z 2012 r. Nr 0 poz. 857).

Wsparcia dla uczestnikéw grupy A:
Wsparcia obligatoryjne:

e Indywidualne zajecia z doradcg zawodowym — 4 godziny

e Grupowe zajecia z doradcg zawodowym — 20 godzin

e Grupowe wsparcie psychologiczne — 10 godzin

e Warsztaty wyrdwnawcze z przedmiotéw szkolnych — 40 godzin
e Kurs jezykowy — ok. 120 godzin

e Podstawowy kurs komputerowy — 30 godzin

Kazdy z uczestnikéw ma do wyboru 2 sposrdéd 3 nizej wymienionych
rodzajow zajec:

e Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien — 8 godzin
e Zajecia z zapobiegania agresji i przemocy — 8 godzin
e Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie — 8 godzin

Wsparcia fakultatywne:

e Indywidualne wsparcie psychologiczne — 5 godzin
e Kurs przedsiebiorczosci — 20 godzin

Wsparcia dla uczestnikéw grupy B:
Wsparcia obligatoryjne:



e Indywidualne zajecia z doradcg zawodowym — 4 godziny
e Grupowe zajecia z doradcag zawodowym — 20 godzin

e Grupowe wsparcie psychologiczne — 10 godzin

e Kwalifikacyjny kurs zawodowy — Sr. 900

e Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — 20 godzin

Kazdy z uczestnikéw moze wybraé¢ 2 sposrdd 3 nizej wymienionych rodzajow
zajec:

e Indywidualne konsultacje ze specjalistag ds. uzaleznien — 8 godzin
e Zajecia z zapobiegania agresji i przemocy — 8 godzin
e Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie — 8 godzin

Wsparcia fakultatywne:

e Indywidualne wsparcie psychologiczne — 5 godzin
e Kurs ECDL (European Computer Driving Licence) — ok. 60 godzin
e Kurs przedsiebiorczosci — 20 godzin

Jednostki realizujace projekt na terenie wojewédztwa
zachodniopomorskiego:

Grupa A:

— HP Koszalin

— HP Kotobrzeg

— 0SiW Réw-Trzcinsko Zdréj

Grupa B:
— HP Szczecin
— 0SiW Stargard

Udziat w projekcie byt catkowicie bezptatny.

Koszt realizacji projektu w ZWK OHP: 313 505,23 zt




