
Podstawa prawna

Ochotnicze Hufce Pracy funkcjonują w Polsce od 1958 roku. Ich głównym
celem i podmiotem działania była i jest młodzież wymagająca troski i
pomocy ze strony państwa. Szczegółowe cele, zadania oraz formy i metody
ich działalności ulegały zmianom i modyfikacjom stosownie do zmian
zachodzących w sytuacji społeczno-ekonomicznej kraju.

Należy jednak podkreślić, że fundamentalnym zadaniem OHP niezmiennie
była i jest praca dla dobra młodzieży.

Obecnie Ochotnicze Hufce Pracy działają w oparciu o następujące akty
prawne:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i1.
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
1482),
ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst2.
jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1481),
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst3.
jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
rozporządzenie z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegółowych4.
zadań i organizacji Ochotniczych Hufców Pracy (Dz.U. z 2011 r. Nr
155, poz.920),
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie5.
sposobu organizacji uzupełnienia wykształcenia ogólnego młodzieży
w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nią
kwalifikacji zawodowych (Dz.U. z 2004 r. Nr 262 poz. 2604),
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie6.
przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 2010 z późn. zm.),
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 257.
czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze środków Funduszu Pracy
wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom (Dz. U. z 2014 r.
poz. 865 z późn. zm.).
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst8.
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 869),
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.9.
w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 622 z późn. zm.),
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja10.
2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i
sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667),
ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony11.
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
1541),
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja12.
2014 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników
publicznych służb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufców Pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 640).
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Zadania te realizowane są przez Komendę Główną i Wojewódzkie Komendy
OHP oraz podległe im jednostki organizacyjne.
Natomiast współdziałanie Ochotniczych Hufców Pracy z jednostkami
samorządu terytorialnego odbywa się na zasadach określonych w
zawieranych umowach lub porozumieniach określających cele i zadania do
realizacji na rzecz młodzieży


